




 

රාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ ප: 30/2019 
   

මලේ පඅංකය: පEST-3/DICIP/06/0259 
රාජ්ය පරිපරාන , ආරදා පකළම ාකරණ පසහ ප
රශු පසම්රත් පසංවර්ධ  පඅමාත්යාංශය ප 
නිදහස් පකතුරස්රය, 
ලකොළඹ ප07. 
 

2019.09.30 

 

අමාත්යාංශ පලේකම්ව්  
රළාත් පප්රධා  පලේකම්ව්  
ලදරාර්ත්ලම් තු පප්රධාීන  ප 

 

ආයතන සංග්රහයේ  II වැනි කාණ්ඩේ  XLVIII වැනි පරිච්ේේදේ  

13:2, 21:2, 22:1:1 හයා 14:12 උප වගන්ති සංේ ෝධනය කිරීම 
 

ආයත්  සංග්රහලේ II වැනි කාණ්ඩලේ XLVIII වැනි රිපච්ලේදලේ 13:2, 21:2, 22:1:1 පහා ප14:12 පඋර ප

වග ති පලකලරහි ඔබලේ පකා්ණික අවධා ය ලයොමු කරවමි. 
 

02. එම ප උර ප වග ති ප රහත් ප සඳහ  ප රිපදි ප සංලශෝධ ය පකිරීමට ප 2019.08.27 ප දි  ප රැවති ප අමාත්ය ප
මණ්ඩන පරැස්වීලම්දී පතීරණය පකර පඇත්. 

I. ආයතන සංග්රහයේ  II වැනි කාණ්ඩේ  XLVIII වැනි පරිච්ේේදේ  13:2 උප වගන්තිය 

සංේ ෝධනය කිරීම 

 

13:2 කිසියම් විෂමාකාරයක් සම්බ ධ සිදුවීමක් පිළිබඳව මූලික විමර්ශ යක් රැවැත්වීම 
මාස ලදකක් ඇතුළත් අවස  කළ යුතු බව නිලයෝගය නිකුත් කර  අවසථ්ාලේ දීම මූලික 
විමර්ශ යක් රැවැත්වීම සඳහා නිලයෝග කර  බනධරයකු විසි  මූලික විමර්ශ  නිනධරයා 

ලහෝ නිනධර කමිටුව ලවත් අනිවාර්යලය  ම නියම කළ යුතු ය. එලසේ වුව ද, ඊට අමත්ර 
කානයක් අවශය ව ල   ම් මූලික විමර්ශ  නිනධරයා ලහෝ නිනධර කමිටුව විසි  
ප්රමාණවත් පිළිගත් හැකි ලහේතු ඉදිිපරත් කරමි  අදාළ බනධරයාලග  අනුමතියක් නබාගත් 

යුතු ය. එලත්කුදු වුවත් සෑම මුලික විමර්ශ යක්ම ල ොරමාව නිම කිරීමට අදාළ සෑම 

රාර්ශවයක්ම නිර ත්රලය ම වග බනා ගත්යුතු ව ල  ය. 

II. ආයතන සංග්රහයේ  II වැනි කාණ්ඩේ  XLVIII වැනි පරිච්ේේදේ  21:2 උප වගන්තිය 

සංේ ෝධනය කිරීම 

 

21:2 චූදිත් රක්ෂය, පිළිගත් හැකි ලහේතූ  පිළිබඳව පූර්ව දැනුම්දීමකි  ලත්ොරව විධිමත් 
වි ය රරීක්ෂණලේ ආස   රරීක්ෂණ සැසිවාර ලදකක දී ල ොරැමිණිලේ  ම් චූදිත් නිනධාරී 

ල ොමැති ලසේ සනකා විනිශ්කය පසභාව විසි  රරීක්ෂණය අඛණ්ඩව රවත්වාලග  යා යුතු ය. 
ඒ අනුව වි ය රරීක්ෂණය ඒක රාර්ශවිකව රැවැත්වීමට කටයුතු කර  බව  විනිශ්කය සභාව 

විසි  චූදිත් නිනධරයා ලවත් ලේඛ ගත් ත්ැරෑලන  ද වා යැවිය යුත්ලත් ය. වි ය 
රරීක්ෂණය රැවැත්වීමට නියම කරනු නබ  ඊළඟ දි ලේ දී චූදිත් රක්ෂය ඊට සහභාගීවීමට 
අලරොලහොසත් වුවලහොත් එදි  සිට ඉදිිප රරීක්ෂණ දි ය හි චූදිත් රක්ෂය ඒ සඳහා සහභාගී 
වූව ද ල ොවූව ද වි ය රරීක්ෂණය අඛණ්ඩව රවත්වාලග  යාමට විනිශ්කය සභාව කටයුතු 

කළයුතු ව ල  ය. 
 



 

III. ආයතන සංග්රහයේ  II වැනි කාණ්ඩේ  XLVIII වැනි පරිච්ේේදේ  22:1:1 උප වගන්තිය 

සංේ ෝධනය  කිරීම 

22:1:1 යම් ප නිනධරලයකු ප විසි  ප සිදු ප කර  ප නද ප විෂමාකාරයක් ප සම්බ ධලය  ප නිකුත් ප
කර  ප නද ලකෝද ා ප රත්රයකට ප අදාළව ප රවත්වනු ප නබ  ප විධිමත් ප වි ය ප රරීක්ෂණය ප එම ප
රරීක්ෂණය පආරම්භ පකර ප මාස ප හයක් පඇතුළත් පනිම පකළ ප යුතු ප ය. ප ඒ ප සඳහා ප අමත්ර ප කානයක් ප
අවශය පව ල  ප ම් පරරීක්ෂණ පනිනධාරී පවිසි  පප්රමාණවත් පපිළිගත් පහැකි පලහේතු පඉදිිපරත් පකරමි  ප
වි ය පබනධරයාලේ පඅනු පමතිය පනබාගත් පයුතු පය. ප31:11 පඋර පවග තිලයහි පසඳහ  පලකෝද ාවක් ප
ල ොව  පඅවස්ථාවක පචූදිත් පනිනධරයාලේ පප්රමාදයක් පනිසා පරරීක්ෂණය පප්රමාද පව  පඅවස්ථාවක පදී ප
හැර පලව ත් පක්ණක් පනිසා පඑලසේ පමාස පහයකට පවඩා පප්රමාද පව ල  ප ම් පචූදිත් පනිනධරයා පවැඩ ප
ත්හ මට ප නක් ප කර ප ඇත් ම් ප වි ය ප රරීක්ෂණලේ ප සඳහ  ප ක්ණුවනට ප යටත්ව ප වි ය ප
බනධරයාලේ පඅභිමත්ය පරිපදි පචූදිත් පනිනධරයා ප ැවත් පලසේවලේ පපිහිටුවා පවැටුප් පලගවිය පහැකි පය. ප
එලත්ක් ප ල ොලගව  පනද ප වැටුර ප පිළිබඳව ප වි ය පනිලයෝගය පනැබීලම  ප රසු ප එහි පසඳහ  ප රිපදි ප
කටයුතු පකළ පයුතු පය. 

IV. ආයතන සංග්රහයේ  II වැනි කාණ්ඩේ  XLVIII වැනි පරිච්ේේදේ  14:12 උප වගන්තිය 

සංේ ෝධනය කිරීම 

14:12:1 එලසේ ප වුව ප ද, යම් ප රජ්ලේ ප නිනධරලයකු ප යම් ප ත් තුරකට ප අදාළ ප උසස් ප කිරීලම් ප
විභාගයකට ලහෝ ප ලදරාර්ත්ලම් තු ප රරීක්ෂණයකට ප ලහෝ ප කාර්යක්ෂමත්ා ප කඩඉම් ප
රරීක්ෂණයකට පලරීන පසිටීමට පඅවශය පසියුමම පපූර්ව පසුදුසුකම් පසපුරා පතිබිය පදී පවැඩ පත්හ ම් පකිරීම ප
ය   පරමණක් පම පරාදක පලකොට පලග  පඅදාළ පඋසස ්පකිරීලම් පවිභාගයට පලහෝ පලදරාර්ත්ලම් තු ප
රරීක්ෂණයට ප ලහෝ ප කාර්යක්ෂමත්ා ප කඩඉම් ප රරීක්ෂණයකට ප ලරීන ප සිටීමට ප නුසුදුස්ලසකු ප
ල ොව ල  පය. 

 

 
              ප ප  ප ප ප ප ප පලේ.ලේ.රත් සිිප 
   ප ප ප ප ප ප ප       ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලේකම්  

රාජ්ය පරිපරාන , ආරදා පකළම ාකරණ පසහ ප 
 ප ප ප ප ප ප ප පරශු පසම්රත් පසංවර්ධ  පඅමාත්යාංශය ප 

 


