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රාජ්‍ය පරිපරාන , ස්වලේශ පකටයුතු,  
රළාත් පසභා පහා රළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශය ප 
නිදහස් පකතුරස්‍රය 
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2024.02.27 

අමාත්යාංශ පලේකරුව්  
රාජ්‍ය පඅමාත්යාංශ පලේකරුව්  
රළාත් පසභා පප්‍රධාා  පලේකරුව්  
ලදරාර්ත්ලරු තු පප්‍රධාාීන  ප 
දිස්ත්‍රික් ල පලේකරුව්  පද පදිසාරවරව්  
ප්‍රාලේය ය පලේකරුව්  
රාජ්‍ය පසංස්ාා  පවයවස්ාාිතත් පයයත් වන පසභාරවරව්  
  

රාජ්‍ය සේව යේ  සරරුල්  සයළැළ්වීම  සව  සරරුල්  සනිරාකරණය සවඳ ා සයාන්ත්‍රණය්ව ස ුනන්යා සී  

 

ලසේවා පස්ාා  පසහලයෝගීත්ාව පතුළි  පශ්‍රී පනංකාව පතුළ පඉහළ පගුණාත්මකභාවයකි  පයුතු පරාජ්‍ය පලසේවයක් ල ප

ල ොඩ ැගීම ප හා ප මහජ්‍ ත්ාව ප ලවත් ප විශිෂ්ඨ ප ලසේවයක් ල ප සැරයීම ප අරමුණු පකර ප  නිමි  ප රාජ්‍ය ප ලසේවල  ප

යරවුේ පවැළැක් ලවීම පසහ පයරවුේ පනිරාකරණය පසඳහා ප ලයෝජිත් පයා ත්‍රණය පක්‍රියාත්මක පකිරීම පඋලදසා ප

ලමම පක්‍රලේඛය පනිකුත් පකරනු පනැලේ. ප 
 

02. ප දැ ට ප රවවර  ප ීනවරමය ප ප්‍රවරරාද ය ට ප අනුව ප රජ්‍ල  ප ලසේවකලයකුට ප ත්ම ප අයිවරවාසිකරු ප

කඩවීමකදී පඊට පසහ යක් ල පබනාලරොලරොත්තුලව  පඅනු ම ය පකළ පහැකි ප්‍රමලේදයක් ල පරවවර  ප මුත්  ප

ලසේවක පකණ්ඩායරුහි ප පඅයිවරවාසිකරුවනට පබනරෑමක් ල පඇවරව  පඅවස්ාාවකදී පලම ම  පලසේවකලයකුලේ ප

ලහෝ පලසේවක පකණ්ඩායමකලේ පනබැඳියාව  ප(අභි්චී ) පිතළිබඳ පඇවරව  පයරවුේ පවිසඳීම පසඳහා පවිධිමත් ප

්‍රමලේදයක් ල පරාජ්‍ය පලසේවය පතුළ පදක් ල ට පල ොමැත්. පඒ පඅනුව  පරාජ්‍ය පලසේවකයි  පසහ පකළම ාකරණ පය  ප

ලදරාර්ශවය ප එක් ලව ප ලකලර  ප සාකච්ඡා ප මගි  ප ිතළි ත් ප හැකි ප විසඳුරුවනට ප එළඹීම ප සඳහා ප සමාජ්‍ ප

කවරකාවත්  ප උරලේශ ය  ප සමාකරණය ප සහ ප ලේ්රුකරණය ය  ප ්‍රමලේද ප මත් ප රද රු ප වූ ප රාජ්‍ය ප

ලසේවල  ප යරවුේ ප වැළැක් ලවීම ප සහ ප යරවුේ ප නිරාකරණය ප සඳහා ප වූ ප ලයෝජිත් ප යා ත්‍රණය ප ක්‍රියාත්මක ප

කිරීමට ප 2023.11.20 ප දි ැවර ප අමරද23ද2138ද605ද068 ප අංක ප දර  ප අමාත්ය ප මණ්ඩන ප තීරණය ප මඟි  ප

අනුමැවරය පනැබී පඇත්. 

 

03. ප ලමම ප ක්‍රලේඛය ප මඟි  ප ලයෝජිත් ප  ව ප යා ත්‍රණය ප සමසත්් ප රාජ්‍ය ප ලසේවය ප තුළ ප ක්‍රියාත්මක ප

කිරීමට පබනාලරොලරොත්තු පව  පඅත්ර පලමය පලසේවා පස්ාා   පයංශික පහා පජ්‍ාවරක පමට්ටම පය  පස්ාර පතු කි  ප

ක්‍රියාත්මක පවනු පඇත්. පලරු පසඳහා පජ්‍ාත්ය ත්ර පකරුක් පසංවිධාා ල  පත්ාක් ලෂණික පසහ පවිලශේෂඥ පසහාය ප

ඇවරව පදැ ට පලසෞඛය පහා පප්‍රවාහ  පඅංශය හි පලසේවා පස්ාා  පකිහිරයක පලසේවා පස්ාා  පමට්ටමි  පනියමු ප

වයාරෘවර පලනස පක්‍රියාත්මක පලවමි  පරවතී. 

 ප ප 

04. ප ජ්‍ාත්ය ත්ර පකරුක් පසංවිධාා ල  ප සහාය පඇවරව ප ලමම ප අමාත්යාංශල  ප සරුබ ධීකරණලය  ප

අල කුත් පරාජ්‍ය පයයත් වන පරහත් පසඳහ  පක්‍රියාමාර්  ප ැීනමට පබනාලරොලරොත්තු පලේ. 

 ප 

(අ) ප රාජ්‍ය ප අයත් ය හි ප ලසේවා ප ස්ාා වන ප  ප ේව යා ස ව්ථාන ස වංවද, ප ඒ ප ඒ ප අංශවන පරංශික ස වංවද  ප

ජ්‍ාවරක පමට්ටලරු පජ්‍ාතික සරාජ්‍ය සවංයාද සවංවදය  පරළාත් පමට්ටමි  සපැාත් සව ථකරණ ස ණ්ඩල ප

 වය ප (09) ප සහ ප රාජ්‍ය ප රිපරාන , ස්වලේශ ප කටයුතු, රළාත් ප සභා ප හා ප රළාත් ප රාන  ප
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අමාත්යාංශය යටලත් ප  ජ්‍ාතික ස ේේරුම්කරණ ස වංචිතය ප ිතහිටුවීම ප සඳහා ප අවශයව  ප ීනවරමය ප
ප්‍රවරරාද  පහා පයයත්නික පරාමු පසකස් පකිරීම. 

 

(ය) පරාජ්‍ය පයයත් ය හි පේව යා සව්ථාන සවංවද පහා පඒ පඒ පඅංශවන පරංශික සවංවද පස්ාාර ය පකිරීම. 

(ඇ) පජ්‍ාවරක පමට්ටමි  පජ්‍ාතික සරාජ්‍ය සවංයාද සවංවදය පිතහිටුවීම. 

 

(ඈ) පරළාත් පමට්ටමි  පපැාත් සව ථකරණ ස ණ්ඩල ප වය ප(09) පිතහිටුවීම. ප 

 

(ඉ) පරාජ්‍ය පරිපරාන , ස්වලේශ පකටයුතු, රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශයට පඅනුබේධාව ප

ජ්‍ාවරක පමට්ටමි  පජ්‍ාතික සේේරුම්කරණ සවංචිතය පිතහිටුවීම. ප 

 

(ඊ) පජ්‍ ලේඛ  පහා පසංඛයාලේඛ  පලදරාර්ත්ලරු තුලේ පත්ාක් ලෂණික පසහාය පඇවරව පරාජ්‍ය පලසේවල  ප

ඇවර පව  පයරවුේ පිතළිබදව පදත්ත සපද්ධතිය්ව පරවත්වා පල   පයාම. 

 

(උ) ප ඉහත් ප යා ත්‍රණය පක්‍රියාත්මක පකිරීමට ප අවශය පත්ාක් ලෂණික පසහ ප විලශේෂඥ ප සහාය ප ජ්‍ාත්ය ත්ර ප

කරුක් පසංවිධාා ලය  පනබා ප ැීනම. ප 

 

05. ප ලමම ප යා ත්‍රණය ප ක්‍රියාත්මක ප කිරීම ප තුළි  ප රාජ්‍ය ප යයත්  ප තුළ ප රවවර  ප ලසේවක ප යරවුේ ප

නිරාකරණය පකර ප  ැීනමටත්, කළම ාකරණ  ප ලසේවක ප සහ ප වෘත්තීය ප සං රුවන පනිලයෝජිත්යි  ප අත්ර ප

සහලයෝගීත්ාව ප වර්ධා ය ප කර ැීනමටත්, ප ලසේවා ප ස්ාා  ප ප්‍රවරසංස්කරණ ප තුළි  ප රාජ්‍ය ප ලසේවල  ප

ඵනදායීත්ාව ප වර්ධා ය ප කිරීම ප හා ප රාජ්‍ය ප ලසේවල  ප ගුණාත්මකභාවය ප ඉහළ ප  ැංවීමටත්  ප ඒ ප තුළි  ප

මහජ්‍ ත්ාව පලවත් පවිශිෂ්ඨ පලසේවයක් ල පසැරයීමටත් පඅලේක් ලෂා පලකලර්. 

 

06. ප ඉහත් ප 04 ප (අ) ප ලේදල  ප දැක් ලලව  ප රිපදි ප අවශයව  ප ීනවරමය ප ප්‍රවරරාද  ප හා ප යයත්නික ප රාමු ප

හඳු වාදීම සරුපූර්ණ ප ව  ප ලත්ක් ල  ප ලමම ප යා ත්‍රණය ප ක්‍රියාත්මක ප කිරීමට ප ඒ ප ඒ ප රාජ්‍ය ප යයත් ය හි ප

ඉහළ ප කළම ාකරණය, ලසේවකයි  ප හා ප වෘත්තීය ප සං රු ප නිලයෝජිත්යි  ප ඇතුළු ප රාර්ශවක්ව ලේ ප

එකඟත්ාව පරිපදි පසිදු පකරනු පනැලේ. පදැ ට පරවවර  පන වරක පයරවුේ පවිසඳීලරු පක්‍රියාවලියට පරිපබාහිරව ප

රාර්ශවක්ව  පවිසි  පඉහත් පසංසද පක්‍රියාත්මක පකරනු පඇත්. 

 

07. ප ඒ ප අනුව  ප සමස්ත් රාජ්‍ය ලසේවයටම ප ලමම ප යා ත්‍රණය  ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය 

මාර්ල ෝරලේශ ලමම ක්‍රලේඛල  ප උරලේඛ ලය  ප (ඇමුණුම ප 01) ප සවිස්ත්රව ප දැක් ලලේ. ප ලමම ප

යා ත්‍රණය පසරුබ ධාලය  ප වැඩි ප විස්ත්ර ප සඳහා ප රාජ්‍ය ප රිපරාන , ස්වලේශ පකටයුතු, රළාත් ප සභා ප හා ප

රළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශල  පමා ව පසරුරත් පසංවර්ධා  පඅංශය පමඟි  පවිමසිය පහැකිය. 

 

 ස ස 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස                                                   ස 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප                                                                  
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ිතටරත්: 
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ඇමුණුභ 01 

උඳලේඛනය 

රාජ්‍ය සලව ලල  සරරුලේ සලළෂළ්වීම  සවශ සරරුලේ සිරරාරරයය සව඲ශා ස

යාන්ත්‍රයය්ව සශුනන්ලාදී  සව඲ශා සවූ ස ාර්ල ෝඳලේ඾ය 
 

1.  සශළඳින්ීම  
 

රාජය සවේලය තුෂ ආරවුල් ලැෂැක්වීභ වශ ආරවුල් නිරාකරණය ව඲ශා විධිභත් යාන්ත්‍රණයක් සන භැි 

වීභ සශේතුසලන් නිරන්තරසයන්භ ඳාසශේ රාජය ංශ඾ය තුෂ ලැඩල්ජජන දක්නට ඼ැසේ. සේ සශේතුසලන් 

ආ්ජථිකයට ංහිමිලන මිනිව් දින ගණන ඉතා ඉශෂය. එභඟින් රට තුෂ නි඿්ඳාදන ක්‍රියාලයටයට ඵාධා 

ඳැමිණීභත්, වඳයනු ඼ඵන සවේලාල ද ංකා්ජයක්඿භවීභත් සශේතුසලන් භශජනතාලට වි඾ා඼ ල඾සයන් 

පීඩාලක් සගනසේ. සභයට පිළියභක් ල඾සයන් ශඳුන්ලා සදනු ඼ඵන සභභ යාන්ත්‍රණය භඟින් රාජය 

ආයතන තුෂ සවේලක වශ කෂභනාකරණ සදඳා්ජ඾ලය ංතර වශසයෝගීතාල ල්ජධනය වීභත්, ඒ තුළින් 

සදඳා්ජ඾ලය ංතර ඇිලන ආරවුල් විව඲ා ගැනීභ ව඲ශා ආයතනික භට්ටමින් වභාජ කිකාලක් 

සග ඩනැගීභටත් ංලකා඾ වැ඼සවේ. රාජය සවේලස  ආරවුල් ලැෂැක්වීභ වශ ආරවුල් නිරාකරණය ව඲ශා 

ශඳුන්ලාසදනු ඼ඵන සභභ යාන්ත්‍රණය දැනට නියමු ලයාඳිියක් ස඼ව  සව්‍ය ශා ්‍රලාශන ංශ඾ල඼ 

සවේලා ව්ථාන කිහිඳයක ක්‍රියාත්භක ලන ංතර, එභ සවේලා ව්ථාන වශවද ක්‍රියාකාත්ත්ලසයන් සවේලකයන් 

ශා කෂභනාකරණය ංතර වශසයෝගීතාල ල්ජධනය කිරීභ පිණිව වාධනීය දායකත්ලයක් වඳයා ඇත. 

එභ ලුශයභ සය දා ගනිමින් ංසනකුත් රාජය ංයතනයන්හි සවේලක ආරවුල් ලැෂැක්වීභ වශ ආරවුල් 

නිරාකරණය ව඲ශා සවේලා ව්ථාන වශවද පිහිටුවීභට සභභඟින් මූයටකල ංසේක්඿ා සකස්ජ. තලද, සවේලා 

ව්ථාන වශවද භඟින් විවඳුේ ඼ඵා දිය සන ශැකි ආරවුල් විවඳීභ ව඲ශා ඒ ඒ ංශ඾ නිසයෝජනය ලන ඳත්දි 

ආශශික වශවද පිහිටුවීභත්, ජාික භට්ටසේ රාජය සවේලස  ආරවුල් විවඳීභ ව඲ශා ජාික රාජය වශලාද 

වශවදය පිහිටුවීභත්, ඳෂාත් භට්ටමින් ඳෂාත් වභථකරණ භණ්ඩ඼ නලය (09) පිහිටුවීභත් වශ ජාික 

සේරුේකරණ වශචිතයක් ඇි කරලීභත් සභහි ංසනකුත් පියලරයන් සේ.  

 

සභහිදී දැනට ඳලින නීිභය ්‍රිඳාදනයන්ට ංනුල රජස  සවේලකසයකුට තභ ංයිිලාසිකේ 

කඩවීභකදී ඊට වශනයක් ඵ඼ාසඳ සර ත්තුසලන් ංනුගභනය කෂ ශැකි ක්‍රභසේදයක් ඳලින නමුත්, 

සවේලක කණ්ඩායේහි  ංයිිලාසිකේල඼ට ඵ඼ඳෑභක් ඇිලන ංලව්ථාලකදී සභන්භ සවේලකසයකුසේ 

සශෝ සවේලක කණ්ඩායභකසේ ඼ඵැඳියාලන් (ංභිරුචීන්) පිළිඵ඲ ඇිලන ආරවුල් විවඳීභ 

වේඵන්ධසයන් විධිභත් ක්‍රභසේදයක් රාජය සවේලය තුෂ දක්නට සන භැත. සභභ හිඩැව පිරවීභ ව඲ශා  

සයෝජිත නල යාන්ත්‍රණය භඟින් රජස  සවේලකයින්ට තභ හිමිකේ සභන්භ ඼ඵැඳියාලන් පිළිඵ඲ 

ඇිලන ගැටළුල඼ට විවදුේ ඼ඵාගැනීභට ංභතරල, සවේලා ව්ථානය තුෂදීභ ලිත්තීය වශගේ වශ 

කෂභනාකරණ ඳා්ජ඾ලයන් ංතර සකසරන වභාජ වශලාදය, උඳසේ඾නය, වභථකරණය සශෝ 

සේරුේකරණය යන ක්‍රභසේද තුළින් ගැටළු විවදා ගැනීභට ංලව්ථාල වැ඼සවනු ඇත.  

සභභ යාන්ත්‍රණය තුළින් රාජය ආයතන තුෂ ඳලින සවේලක ආරවුල් ලැෂැක්වීභ වශ නිරාකරණය 

කරගැනීභට ංභතරල කෂභනාකරණ, සවේලක වශ ලිත්තීය වශගේල඼ නිසයෝජිතයින් ංතර 

වශසයෝගීතාල ල්ජධනය කරගැනීභටත්, සවේලා ව්ථාන ්‍රිවශව්කරණ තුළින් රාජය සවේලස  

ප඼දායීතාල ල්ජධනය කිරීභ සභන්භ රාජය සවේලස  ගුණාත්භකබාලය ඉශෂ නැශවීභටත් ශා ඒ තුළින්  

භශජනතාල සලත විශි඿්ඨ සවේලයක් වැඳයීභටත් ංසේක්඿ා සකස්ජ. 

 

සභභ යාන්ත්‍රණය වභව්ත රාජය සවේලය තුෂභ ක්‍රියාත්භක කිරීභ ව඲ශා විස඾ේ඿ඥ දැනුභ, පුහුණුල වශ 

තාක්඿ණික වශාය වෑභ ංදියරකදීභ ජාතයන්තර කේකරු වශවිධානය විසින් ඼ඵා ගැනීභට කටයුතු 

කරනු ඼ැසේ. 
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2. රාජ්‍ය සලව ලල  සරරුලේ සලළෂළ්වීම  සවශ සරරුලේ සිරරාරරයය සව඲ශා සයාන්ත්‍රයය 

 

2.1 සදළ්ව  ස 

භශජනතාලට ඉශෂ ගුණාත්භකබාලසයන් යුක්ත රාජය සවේලයක් වැඳයීභ ව඲ශා රාජය සවේලය තුෂ 

ආරවුල් ලැෂැක්වීසේ ශා ආරවුල් නිරාකරණය කිරීසේ ඾ක්ිභත් යාන්ත්‍රණයක් වථ්ාපිත කිරීභ. 

2.2 සල ලශලර 

වභාජ කිකාලත වශ සවේලා ව්ථාන වශසයෝගීතාල යන වශකල්ඳ උඳසයෝගීකර ගනිමින් රාජය 

සවේලස  ප඼දායීතාල, ගුණාත්භකබාලය වශ සවේලක තිේිය ඉශෂ නැශවීභ තුළින්  භශජනතාල සලත 

විශි඿්ඨ සවේලයක් වැඳයීභ.  

2.3 සඅරමුණු 

i. වභාජ කිකාලත භත ඳදනේ ව෕ රාජය සවේලස  ආරවුල් ලැෂැක්වීසේ නල යාන්ත්‍රණය නියමු 

ඳදනමින් සවේලා ව්ථාන කිහිඳයක් තුෂ මුයටක ල඾සයන් ක්‍රියාලට නැශවීසභන් උගත් ඳාඩේ 

ගුරුසක ට, රාජය සවේලකයින් ව඲ශා සවේලා ව්ථාන වශවද, ආශශික වශවද, ජාික රාජය වශලාද 

වශවදය, ඳෂාත් වභථකරණ භණ්ඩ඼ වශ ජාික සේරුේකරණ වශචිතයක් පිහිටුවීභ ව඲ශා 

ංල඾යලන නීිභය ්‍රිඳාදන ශා ආයතනික රාමු වකව් කිරීභ. 

 

ii. දැනට ක්‍රියාත්භක ලන නියමු සවේලා ව්ථාන වශවද ඾ක්ිභත් කිරීභ ශා ංභාතයාශ඾, 

සදඳා්ජතසේන්තු වශ රජස  ආයතනල඼ කෂභනාකරණ, සවේලක වශ ලිත්තීය වශගේ 

නිසයෝජිතයින්සගන් වභන්විත සවේලා ව්ථාන වශවද පිහිටුවීභ. 

 

iii. ඒ ඒ ංශ඾ ව඲ශා ලිත්තීය වශගේල඼ ශා කෂභනාකාරීත්ලස  නිසයෝජිතයින්සගන් වභන්විත 

ආශශික වශවද වථ්ාඳනය කිරීභ. 

 

iv. ඒ ඒ ආශශික වබා නිසයෝජනය කරමින් ලිත්තීය වශගේ, ංදාෂ ංභාතයාශ඾ නිසයෝජිතයන් වශ 

ජාික භට්ටසේ ඵ඼ධාරීන්සගන් වභන්විත ජ්‍ාතිර සරාජ්‍ය සවංලාද සවංවදය පිහිටුවීභ. 

 

v. 2003 ංශක 21 දරන වභථ භණ්ඩ඼ (විස඾ේ඿ ල්ජගල඼ ආරවුල්) ඳනත උඳසයෝගී කර ගනිමින් 

ංධිකරණ ංභාතයලරයා විභවා රාජය සවේලස  ආරවුල් වභථකරණය ව඲ශා ඳෂාත් භට්ටමින් 

ඳෂාත් සව ථරරය ස ණ්ඩ඼ නලය (09) පිහිටුවීභ.  

 

vi. රාජය ඳත්ඳා඼න වි඿යබාර ංභාතයාශ඾යට ංනුඵේධල රාජය සවේලස  ආරවුල් සේරුේකරණය 

ව඲ශා ජාික භට්ටමින් ජ්‍ාතිර සලේරුම්රරය සවංචිතය්ව පිහිටුවීභ. 

 

vii. රාජය ඳත්ඳා඼න වි඿යබාර ංභාතයාශ඾ය විසින් ජනසල්‍න ශා වශ‍යාසල්‍න 

සදඳා්ජතසේන්තුසේ තාක්඿ණික වශය ඼ඵාසගන රාජය සවේලස  ආරවුල් පිළිඵ඲ල ංශග 

වේප෕්ජණ දත්ත සඳේධතිය්ව වැකසීභ වශ යාලත්කාලීන කරමින් ඳලත්ලාසගන යාභ. 

 

viii. සභභ යාන්ත්‍රණය ක්‍රියාත්භක කිරීභට ංල඾ය තාක්඿ණික වශ විස඾ේ඿ඥ වශය ජාතයන්තර 

කේකරු වශවිධානසයන් ඼ඵා ගැනීභ. 
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3. රාජ්‍ය ස ලව ලල  ස රරුලේ ස ලළෂළ්වීම  ස ශා ස ිරරාරරයය ස ව඲ශා ස ලන යාන්ත්‍රයය ස

ක්‍රියාත් ර සරරන සරරාරය 
 

රාජය සවේලස  ආරවුල් ලැෂැක්වීභ ශා නිරාකරණය ව඲ශා ලන යාන්ත්‍රණය වභව්ත රාජය සවේලය 

තුෂ ක්‍රියාත්භක කිරීභට ඵ඼ාසඳ සර ත්තු ලන ංතර සභය සවේලා වථ්ාන, ආශශික ශා ජාික 

භට්ටභ යන වථ්ර තුනකින් ක්‍රියාත්භක ලනු ඇත. තලද, ආරවුල් විවඳීභ ව඲ශා වභථකරණ වශ  

සේරුේකරණ ක්‍රභසේදයන් ක්‍රියාත්භක කිරීභට පිළිසලයටන් ඳෂාත් භට්ටමින් ඳෂාත් වභථකරණ 

භණ්ඩ඼ නලය (09) ක් ශා රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න 

ංභාතයාශ඾යට ංනුඵේධල ජාික භට්ටමින් ජාික සේරුේකරණ වශචිතය පිහිටුලනු ඇත.  

 
3.1 ලව ලා සව්ථාන සවංවද 

රාජය සවේලස  ආරවුල් ලැෂැක්වීභ වශ නිරාකරණය ව඲ශා සයෝජිත යාන්ත්‍රණස , බිේ 

භට්ටමින් නැතසශ ත් සවේලා ව්ථාන භට්ටමින් පිහිටුලනු ඼ඵන කමිටු “සවේලා ව්ථාන වශවද” 

නේ සේ. 

සවේලා ව්ථාන වශවද පිහිටුවිය ශැකි ව්ථාන ව඲ශා උදාශරණ: 

i. සව්‍ය ංභාතයාශ඾ය යටසත් ව෕ ආසරෝගය ඾ා඼ාලක්. 

ii. ංධයාඳන ංභාතයාශ඾ය යටසත් ව෕ ඳාව඼ක්. 

iii. ්‍රලාශන ංභාතයාශ඾ය යටසත් ව෕ දුේත්ය සවේලා ව්ථානයක්. 

කෂභනාකරණ වශ සවේලක නිසයෝජිතයන්සගන් සභභ සවේලා වථ්ාන වශවද වභන්විත සේ 

(සවේලක නිසයෝජිතයන් ස඼ව සවේලකයින්සේ එකඟතාල තුළින් ලිත්තීය වමිි 

නිසයෝජිතයින් සශෝ සවේලා කාණ්ඩ නිසයෝජනය ලන ඳත්දි ව්ලාධීන සවේලකයින් ද ඳත්විය 

ශැකිය). සේ ව඲ශා ඳත්ලන කෂභනාකරණ ශා සවේලක නිසයෝජිතයින්සේ වශ‍යාල 

ආයතනස  වශයුිය සශෝ සවේලක ්‍රභාණය ව඼කා ඵ඼මින් 30-40 ංතර පිත්වකට සීභා 

කිරීභ සයෝගය සේ (වවිව්තර ංත්සඳ තක්1 භඟින් වශවද ලයලව්ථාලක ආකිියක් ඇතුළුල 

සවේලා ව්ථාන වශවදයක් පිහිටුවීභ, ක්‍රියාකාරකේ වශ ක්‍රියාත්භක කිරීසේ ක්‍රියාඳපාඳාන්න් 

ඇතුළු සියලු ංශගයන් පිළිඵ඲ විව්තර වඳයයි). 

සවේලකයින්ට, ලිත්තීය වමිිල඼ට, සවේලක කණ්ඩායේල඼ට, කෂභනාකරුලන්ට තභ 

ංයිිලාසිකේ වශ ඼ඵැඳියාලන් (ංභිරුචීන්) පිළිඵ඲ ඇිලන ආරවුල් ලැෂැක්වීභ ශා 

නිරාකරණය වේඵන්ධසයන් සවේලා ව්ථාන වශවද තුළින් උඳසේ඾නය ඼ඵා ගැනීසේ 

ශැකියාල ඇත. 

ආරේබක සවේලා වශවද වාභාජිකයින් විසින් සඳ දු එකඟතාල භත වකව ් කර ගනු ඼ඵන 

සවේලා වශවද ලයලව්ථාලක් භඟින් ඳා඼නය සිදු කරනු ඼ඵයි. 

සභහි මූයටක ්‍රසේ඾ය ලන්සන් සවේලා ව්ථානයක සිපාන සියලුභ ඳා්ජ඾ලයන් රැව්වී ගැටළු 

වාකච්ඡා කිරීභ වශ විධිභත් ංධිකරණභය විවඳුේ සවවීභට සශෝ ලිත්තීය ක්‍රියාභා්ජග 

ගැනීභට සඳර, වශලාදය, උඳසේ඾නය, භැදිශත්වීභ, වභථකරණය වශ සේරුේකරණය තුළින් 

වභාජ වශලාදය වශ සවේලා ව්ථාන වශසයෝගීතාල ශරශා ගැටළු විවඳීභට උත්වාශ කිරීභයි. 

 

සවේලා ව්ථාන වශවද තුළින් ආයතනයන් හි ප඼දායිතාල ඉශෂ නැශවීභ, ක්‍රියාලයට ලැදිදියුණු 

කිරීභ, රාජය සවේලා වැඳයීසේ ගුණාත්භකබාලය ඉශෂ නැශවීභ, කණ්ඩායභක් ස඼ව ගැටළු 

විවඳීභ ව඲ශා කෂභනාකාත්ත්ලයට වශාය වීභ, සවේලක සුබවාධනය ඉශෂ නැශවීභ ශා ලැඩ 

ඳත්වරය ලැදිදියුණු කිරීභ යනාදී කටයුතුල඼ට වශසයෝගය ඼ැසේ. 

                                                           
1
 ජාතයන්තර කේකරු වශවිධානය විසින් වේඳාදිත සභභ ංත්සඳ ත බා඿ාත්‍රසයන්භ මු්‍රණය කර ඇත. සභහි ඊ-පිටඳතක් සභභ ංභාතයාශ඾ස  භානල 

වේඳත් වශල්ජධන ංශ඾සයන් ඼ඵාගත ශැකිය. 
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3.1.1 ලව ලා සව්ථාන සවංවදල඼ සවි඿ය සඳථය සඳශත සඳරිදි සලේ. 

 

i. සවේලක ආරවුල් වේඵන්ධල සවේලා ව්ථාන භට්ටමින් විවඳුේ ඼ඵාදීභ සශෝ උඳසදව ්

඼ඵාදීභ. 

ii. සවේලා ව්ථානස  ක්‍රියාකාත්ත්ලය, කා්ජයවාධනය පිළිඵ඲ දැනුභ සඵදා ගැනීභ. 

iii. සවේලා ව්ථානස  ක්‍රියාලලීන් ං‍ණ්ඩල ලැදිදියුණු කිරීභ, කා්ජයක්඿භතාල ශා 

ප඼දායීතාල  ලැදිදියුණු කිරීභ. 

iv. සවේලාලන්සේ ගුණාත්භකබාලය ඉශෂ නැශවීභ. 

v. සවේලකයන්සේ චිත්ත ධධ්ජය ල්ජධනය කිරීභ වශ ංත්දැකීේ සඵදා ගැනීභ. 

vi. නල තාක්඿ණය තුළින් විවිධ ක්‍රියාලයට ලැදිදියුණු කිරීභ වශ කා්ජයයන් ්‍රිලුශගත 

කිරීභ. 

vii. ංධයාඳනය වශ පුහුණුල ඼ඵාදීභ. 

viii. ලැඩ වශ සඳ්ේගයටක ජීවිත ංතර තු඼නයන් ඳලත්ලා ගැනීභට උඳකාර කිරීභ. 

ix. සවේලක සුබවාධනය ඉශෂ නැශවීභ. 

x. ආශශික වබා විසින් සය මු කරනු ඼ඵන කරුණු වේඵන්ධසයන් ක්‍රියාකිරීභ. 

සවේලා ව්ථාන වශවද තුෂ විවදුේ සන ඼ැසඵන ංලව්ථාල඼දී ඳෂාත් වභථකරණ භණ්ඩ඼ල඼ට 

සය මු කිරීසභන් ඳා්ජ඾ලයන් ංතර වභථකරණ ක්‍රියාලයටය තුළින් සක න්සේසි භත 

එකඟතාලයකට ඳැමිණිය ශැක. එසවේ සන ශැකි නේ ජාික සේරුේකරණ වශචිතස  

සේරුේකරුලකු සලත ගැටළුල සය මුසක ට ඳා්ජ඾ලයන් ඵැස඲න තීරණයක් ඼ඵාගත ශැකිය. 

සන භැිනේ සවේලකයා සශෝ කෂභණාකරන ඳා්ජ඾ලයන් ංයත්ලන ංශ඾ස  ආශශික වශවදයට 

සශෝ ඒ ශරශා ජාික රාජය වශලාද වශවදයට ගැටළුල ඉදිත්ඳත් කෂ ශැකිය. 

 

3.1.2 ලව ලා සව්ථාන සවංවද සපිහිටුීමලම් සපියලරයන් සඳශත සඳරිදි සලේ. 

i. සවේලා ව්ථාන වශවදයක් පිහිටුවීභට ංදශව් කරන සවේලා ව්ථානස  ්‍රධානියා සශෝ 

සවේලක නිසයෝජිතයින් විසින් ංදාෂ ස්ජඛීය ංභාතයාශ඾ස  සල්කේලරයා භඟින් 

සශෝ රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න 

ංභාතයාශ඾ස  භානල වේඳත් වශල්ජධන ංශ඾ය සලින් ලැදිදුර උඳසදව් ඼ඵා 

ගැනීභ.  

ii. සවේලා ව්ථාන වශවද පිහිටුවීභ වේඵන්ධසයන් මූයටක ලටස  වාකච්ඡා, දැනුලත් 

කිරීේ වශ පුහුණු ලැඩවටශන් වේඵන්ධීකරණය ව඲ශා සභන්භ ඒ ඒ ආයතන තුෂ 

සවේලා ව්ථාන වශසයෝගිතා ඒකකයක් පිහිටුවීභට ංල඾ය උඳසදව් ඼ඵා ගැනීභ 

ව඲ශා රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න 

ංභාතයාශ඾ස  භානල වේඳත් වශල්ජධන ංශ඾ස  නි඼ධාරීන් ශා ජාතයන්තර 

කේකරු වශවිධානස  නිසයෝජිතයන් වේඵන්ධ කර ගැනීභ. 

iii. සවේලා ව්ථාන වශසයෝගිතා ඒකකය භඟින් සයෝජිත සවේලා ව්ථානල඼ 

කෂභනාකාත්ත්ලය, සවේලක නිසයෝජිතයන් දැනුේලත් කිරීභ ශා ඉන්ඳසු එභ 

ලැඩබිසේ නිසයෝජිතයන්සගන් වභන්විත සභසශයුේ කමිටුලක් ඳත් කිරීභ. 

iv. ඳත්කෂ සභසශයුේ කමිටු භඟින් සවේලා ව්ථාන තුෂ ංසනකුත් සවේලකයින් දැනුලත් 

කිරීභ. 

v. ංදාෂ සවේලා ව්ථානය ව඲ශා ආද්ජ඾ සවේලා ලයලව්ථාලක් වකව් කිරීභ, එය 

කෂභනාකාරණ ශා සවේලක නිසයෝජිතයන් ංතර වාකච්ඡාලට ඼ක් කිරීභ ශා ඒ 

වේඵන්ධල එකඟතාලයන්ට එෂඹීභ. 
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3.2 රංශිර සවංවද ස 

 

සවේලා ව්ථාන වශවද තුළින් විවඳුේ ඼ඵාගත සන ශැකි ආරවුල් සභන්භ ආශශික භපාටමින් භතු ලන 

ආරවුල් විවඳීභ ව඲ශා පිහිටුලනු ඼ඵන කමිටුල ආශශික වශවද නේ සේ. සභභ ආශශික වශවද භඟින් 

ආරවුල් ව඲ශා විවඳුේ ඼ඵාදීසේදී එභ විවඳුේ ක්‍රියාත්භක කෂ ශැකි රාජය සවේලා ්‍රිඳත්ි ශා 

ඳලින නීි සරගු඼ාසි ව඲ශා ංනුක෕඼ විවඳුේ ලන ඵලට තශවුරු කර ගත යුතු සේ. 

 

ආශශික වශවද පිහිටුවිය ශැකි ව්ථාන ව඲ශා උදාශරණ: 

i. සව්‍ය ංශ඾ය යටසත් ලන ආශශික වශවදය 

ii. ංධයාඳන ංශ඾ය යටසත් ලන ආශශික වශවදය 

 

සවේලා ව්ථාන වශවද පිහිටුවීභ වේප෕්ජණ සන ව෕ලද ඕනෑභ ංශ඾යක් ව඲ශා ආශශික වශවදයක් 

පිහිටුවිය ශැකිය. එහි කැ඲වුේකරු ංදාෂ ංභාතයාශ඾ස  සල්කේලරයා සේ. ආශශික වශවදය ංදාෂ 

ංශ඾ස  කෂභනාකාත්ත්ලය වශ ලිත්තීය වමිි නිසයෝජනය කරන වාභාජිකයින් 20-30 ක් ඳභණ 

පිත්වකසගන් යුක්ත විය ශැකිය. 

 

3.2.1 සරංශිර සවංවදල඼ සවි඿ය සඳථය සඳශත සඳරිදි සලේ. 

 

i. සවේලා ව්ථාන වශවද තුළින් විවඳුේ ඼ඵාදීභට ංසඳ සශ වත් ව෕ සවේලක ආරවුල් විවඳීභ 

ව඲ශා භැදිශත්වීභ. 

ii. ංශ඾ස  සවේලා වථ්ාන වශවද කිහිඳයක් සශෝ සවේලක කණ්ඩායේ ංතර ඇිලන ආරවුල් 

ල඼ට විවඳුේ ඼ඵාදීභ. 

iii. ංශ඾ස  සවේලක කණ්ඩායේ තුෂ වි඿භතා වශ ංවභානතා සශේතුසලන් වතය ල඾සයන් 

සශෝ ංනුභාන ල඾සයන් සශෝ ඳැනනගින විවිධ ආරවුල් (ඳත්වීේ, උවව්වීේ, ව්ථාන 

භාරුවීේ, තනතුත්න් ඳශත සශලීේ, සරේණිගත කිරීේ, තනතුරු විව්තර, පුහුණු ංලව්ථා, 

රැකියා ංලව්ථා, තයාග වශ ංශ඾ස  ඒ ශා වභාන කරුණු) වේඵන්ධසයන් කටයුතු 

කිරීභට වශ විවඳුේ සයෝජනා කිරීභ. 

iv. ංශ඾යට ංදාෂ සඳ දු ආරවුල් වේඵන්ධල වාකච්ඡා කිරීභ වශ ඒ වේඵන්ධ එකඟතාලයන් 

සශෝ නි්ජසේ඾ ජාික රාජය වශලාද වශවදයට ඉදිත්ඳත් කිරීභ. 

v. සවේලා ව්ථාන වශවද ංධීක්඿ණය කිරීභ. 

vi. රාජය සවේලස  කා්ජයක්඿භතාල වශ ප඼දායීතාල ඉශෂ නැශවීභට උඳසදව් ඼ඵාදීභ. 

vii. සවේලා ව්ථාන වශවද විසින් ඉල්඼ා සිපාන ංලව්ථාල඼ ්‍රිඳත්ි වශ ඳත්චයන් පිළිඵ඲ල 

උඳසදව් ඼ඵා දීභ. 

viii. සවේලා ව්ථාන වශවද විසින් නි්ජභාණය සක ට ක්‍රියාත්භක කරනු ඼ඵන ්‍ර සේ඾යන් වශ 

ඳත්චයන් ංධීක්඿ණය කිරීභ වශ ලඩා සශ ඲ ඳත්චයන් ංශ඾ස  සලනත් සවේලා ව්ථානල඼ 

්‍රචයටත කිරීභ.  

 

3.3 ජ්‍ාතිර සරාජ්‍ය සවංලාද සවංවදය ස 
 

ආශශික වශවදලයටන් විවඳිය සන ශැකි ආරවුල් සභන්භ රාජය සවේලකයින් තුළින් ඳැනනගින 

ජාික භපාටසේ සඳ දු ආරවුල් විවඳීභ ව඲ශා පිහිටුවීභට නියමිත කමිටුල ජාික රාජය වශලාද 

වශවදය නේ සේ. සභභ වශවදස  කැ඲වුේකරු ල඾සයන් රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, 

ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න ංභාතයාශ඾ස  සල්කේලරයා කටයුතු කරනු ඼ඵන ංතර සභය 

සඳ්ේගයටක ංශ඾ස  ක්‍රියාත්භක ලන ජාික කේකරු උඳසේ඾ක වබාසේ ක්‍රියාකාරීත්ලයට වභාන 

සේ.  

 

ජාික රාජය වශලාද වශවදය රාජය සවේලා සක මි඿න් වබාල, ජාික ංයලැය සදඳා්ජතසේන්තුල, 

කෂභනාකරණ සවේලා සදඳා්ජතසේන්තුල ලැනි ආයතන ද, ආයතන ංධයක්඿ ජනරාල් ලැනි 
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ජාික භට්ටසේ රාජය නි඼ධාරීන් සභන්භ ංදාෂ ංභාතයාශ඾, ආශශික වශවද ශා ජාික භට්ටසේ 

්‍රධාන ලිත්තීය වමිිල඼ නිසයෝජිතයන්සගන් වභන්විත සේ. 

 

3.3.1 ස සජ්‍ාතිර සරාජ්‍ය සවංලාද සවංවදල  සවි඿ය සඳථය සඳශත සඳරිදි සලේ. 

i. ආශශික වශවද භඟින් විවඳුේ ඼ඵාදීභට ංසඳ සශ වත් ලන ආරවුල් පිළිඵ඲ වාකච්ඡා 

කිරීභ වශ ඒ වේඵන්ධ විවඳුේ සයෝජනා කිරීභ. 

ii. විජුලභ ජාික භට්ටමින් රජස  සවේලකයින් විසින් ඉදිත්ඳත් කරන ආරවුල්ල඼ට 

විවඳුේ සයෝජනා කිරීභ.  

 

3.4 ඳෂාත් සව ථරරය ස ණ්ඩ඼ 

ඳෂාත් වභථකරණ භණ්ඩ඼ පිහිටුවීසේ ංරමුණ ලන්සන් රාජය සවේලාසේ ආරාවුල් නිරාකරණය 

කිරීභ වදශා ඳෂාත් භට්ටමින් වභථකරණ ක්‍රියාලයටය සය දාගැනීභයි. ආරවු඼ක මුල් ංලව්ථාසේදී 

භ ඳා්ජ඾ලයන් ංතර සකසරන වශලාදසයන් ආරවුල් විව඲ාගත සන ශැකි ලන්සන් නේ, භැදිශත්වීභ 

සශලත් වභථකරණය ව඲ශා ව඼කා ඵැයටය ශැකිය. ඳෂාත් භට්ටමින් විස඾ේ඿ වභථ භණ්ඩ඼ 

ව්ථාඳනය කිරීභ ව඲ශා 2003 ංශක 21 දරන වභථ භණ්ඩ඼ (විස඾ේ඿ ල්ජගල඼ ආරවුල්) ඳනත 

උඳසයෝගී කර ගනිමින් ශා ංධිකරණ ංභාතයලරයා විභවා සේ වේඵන්ධසයන් ඉදිත්ස දී කටයුතු 

කරනු ඼ැසේ.  

 

3.5 ජ්‍ාතිර සලේරුම්රරය සවංචිතය 
 

ජාික සේරුේකරණ වශචිතය යනු රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් 

ඳා඼න ංභාතයාශ඾යට ංනුඵේධ ව්ලාධීන සේරුේකරුලන්සගන් වභන්විත ජාික භට්ටමින් 

පිහිටුලනු ඼ඵන වශචිතයකි. සේරුේකරණය ව඲ශා ඉදිත්ඳත් කරන ඼ද ආරවුල් වේඵන්ධසයන් 

සේරුේකරු විසින් ංලවන් තීරණයක් ගනු ඼ඵන ංතර ංතයාල඾ය සවේලා වේඵන්ධසයන් ංදාෂ 

වි඿ය සශෝ කා්ජයය ඳලරා ඇි ංභාතයලරයා විසින් ංනිලා්ජය සේරුේකරණය ව඲ශා ඳා්ජ඾ල 

සය මු කරනු ඼ඵයි. 

සේ වේඵන්ධසයන් රාජය ඳත්ඳා඼න, ව්ලසේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න 

ංභාතයාශ඾ය විසින් ඉදිත් ක්‍රියාභා්ජග ගනු ඼ඵයි. 

 

 


