




රාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ  පිපි : ප04/2023 
 

        මලේේ පඅංකය : පEST-5/04/PCY/0035 

       රාජ්ය පරිපරාන , පස්වලේේශ පකටයුතු, 

රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශය 

නිදහස් පකතුරස්රය 

ලේකොළඹ ප07. 
 

        2023.12.28 

 

අමාත්යාංශ පලේඛකරුව්  

රළාත් පප්රධාා  පලේඛකරුව්  

ලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්රධාාීන  

 

ආයතන සංග්රහයේ   II වැනි කාණ්ඩේ   XLVIII වැනි පරිච්ේ ේදේ   24:3:9 උප වගන්තියට 

අදාළ වන දඬුවමක් ඇතුළත් විනය නිේ යෝගයක දී වැටුප් වර්ධක අඩු කිරීම ක්රියාත්මක කළ 

යුතු ආකාරය 

 

ආයත්  ප සංග්රහලේ  II ප වැනි ප කාණ්ඩලේ  ප XLVIII වැනි ප රිපච්ලේේදලේ  ප 23:9 ප උරවග තියට ප අනුව ප වි ය ප

නිලේයෝගයක් පමඟි  පනබා දී පඇති පදඬුවමක් පක්රියාත්මක පකළ පයුත්ලේත් පනිනධාරයා පවින්  පවරද න්දු පකළ පදි  පන්ට පය. ප

ඒ පඅනුව පවි ය පනිලේයෝගයක් පමඟි  පවැටුප් වර්ධාක පප්රමාණයක් පඅඩු පකිරීමට පතීරණය පකර පඇති පවිටක පවරද පන්දු ප

කළ පදි ය පව  පවිට නිනධාරයා පනබාලේග  පඇති පවැටුලේර  පවි ය පනිලේයෝගලේ  පසඳහ  පවැටුප් පවර්ධාක පසං යාලේ  ප

අගය අඩු පකිරීලේම  පරසුව පනැලේබ  පවටි ාකමට පඅදාළ පව  පවැටුප් පියවලේර් පඑම නිනධාරයා පවරද පකළ පදි ට ප

ිහිටුවීම පකළ පයුතු පය. පලේමහි දී පඅඩු පකළ පයුතු පවැටුප් පවර්ධාක සං යාව පවරද පන්දු පකළ පදි ය පව  පවිට පනිනධාරයා ප

වින්  පඋරයාලේග  පතිබූ අනුගාමී පවැටුප් පවර්ධාක පවිය පයුතු පය. පලේරු පආකාරයට පඅඩු පකර  පවැටුප් පවර්ධාක පසං යාව 

නිනධාරයාට පසරුපූර්ණලේය  ම පඅහිමි පව  පඅත්ර, පඑය පප්රතිසාධා ය (Restoration) පකළ පලේ ොහැකි පය.  

 
02. ලේරු පබව පරහත් පඋදාහරණය පමඟි  පරැහැදිිප පකළ පහැකි පය.  

 
උදා:- ප ස්වකීය පවැටුප් වර්ධාක පදි ය පඅලේගෝසත්ු ප01 ව  පනිනධාරලේයකු ප2015.08.01 දි  පව  පවිට ප2007.08.24 ප

දි ැති ප රාජ්ය ප රිපරාන  ප ක්රලේඛ  ප 0//200/ IV)හි ප MN-2-200/ ඒ) ප වැටුප් ප රිපමාණලේ  ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප

්. ප15,150/-ක පසරුපූර්ණ පමාන්ක පවැටුප් පියවරක් නබ ලේ  පයැයි පද, පඑම පවැටුප් පරිපමාණලේ  පනබමි  ප

න්ටි පවැටුප් පවර්ධාකලේ  පවටි ාකම ්.145/- පයැයි පද, පඑම පනිනධාරයා ප්.14,715/-ක පවැටුරක් පනබමි  ප

න්ට ප 2012.10.15 දි  ප න්දු ප කළ ප වරදකට ප 2015.12.10 දි  ලේකෝද ා ප රත්රයක් පනිකුත් පකර පඇත්ැයි ප ද ප

උරකඛර ය පකළ පවිට, 
 
 

            ලේගවා පඇති පවැටුර, 

 

 

2012.08.01 

 ප 
රා.ර.ක.06/2006(IV) 

 

්.14,715/- 

  

 

2013.08.01  ්.14,8/0/-  . 
2014.08.01  ්.15,005/-  

2015.08.01  ්.15,150/-  
 

2016.01.01 
 ප 

රා.ර.ක.03/2016 
 

්.18,388/- ප+ ප්.9,792/- ගැනපුරු පදීම ාව) ප 
  

 

2016.08.01  ්.18,388/- + ්.9,792/- ගැනපුරු පදීම ාව)  

ලේකෝද ා පරත්රය පනිකුත් පකර පලේ ොමැති ප

බැවි  පවැටුප් පවර්ධාක පලේගවා පඇත් 

ලේකෝද ා ප රත්රය ප නිකුත්ව ප

ඇති පබැවි  පවැටුප් පවර්ධාක ප

 ත්ර පකර ඇත්. 



අ තු්ව පවැටුප් වර්ධාක ප 05ක් පඅඩු පකිරීමට පවි ය පනිලේයෝගය පනැබී පඇත්ැයි පඋරකඛර ය පකළ පවිට, ප

වරද පකළ ප 2012.10.15 ප දි  පන්ට පවැටුප් පවර්ධාක ප 05ක් ප එ රු, ප  ප 2012, ප2011, ප2010, 2009 හා ප2008 ප

වර්ෂය  පසඳහා පඅදාළ වැටුප් පවර්ධාක ප05 අඩු පකළ පයුතු පලේ . පඑවිට පවැටුප් පසැකසීම පරහත් පරිපදි පලේ .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2012.10.15 පදි  පනිනධාරයාලේේ පවැටුර පවැටුප් පවර්ධාක ප05කි  පසං යාත්මකව පඅඩු පකිරීම පකළ පයුතු පඅත්ර ප

එදි ට ප ලේරර ප කානයට ප අදාළව ප කින්දු ප මුදනක් ප නිනධාරයාලේග  ප අය ප ලේ ොකළ ප යුතුය. ප 2012.10.15 ප ප

 එදි  පද පඇතුළත්ව) පදිලේ   පරසු පවැඩිපුර පලේගවා පඇති පමුදන පඅය පකළ පයුතු පය. 

 

03. රාජ්ය ලේසේවා පලේකොමිෂ  පසභාලේ  පඑකඟත්ාව පඇතිව පලේමම පක්රලේඛ  පිපිය පනිකුත් පලේකලේර් ප. 

 

 
 
 
 

ලේක්.ඩී.එ .රංජිත් පඅලේසෝක 
ලේඛකරු 

රාජ්ය පරිපරාන , පස්වලේේශ පකටයුතු, 
රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශය 

 
 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පදුරකථ   : ප011 ප2 ප/73 ප330 

 ප ප ප ප ප ප ප ප පෆැක්ස්  : ප011 ප2 ප/92 ප158 ප ප 

 ප ප ප ප ප ප ප ප පවිදුත් පිපි ය : පade-v@pubad.gov.lk 

 

 
 

 

 

 

 

 

2012.08.01 
 

රා.ර.ක.06/2006(IV) ්.14,715/- 

2012.10.15  ්.13,990/- ප වැටුප් පවර්ධාක ප05ක් පඅඩු පකළ පරසු) 

2013.08.01  ්.14,135/-  

2014.08.01  ්.14,280/-  

2015.08.01  ්.14,425/-  
 

201/.01.01 
 

රා.ර.ක.03/2016 ්.17,508/- ප+ ප්.9,831/- ගැනපුරු පදීම ාව)   

201/.08.01  ්.17,/84/- + ්.9,822/- ගැනපුරු පදීම ාව)   

mailto:ade-v@pubad.gov.lk

