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රාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ  ප:  ප02/2018 ප(I) 

      මලේේ පඅංකය ප:  පMPA/HRD/ADMIN/Circular/01/2023 

      රාජ්ය පරිපරාන , ස්වලේේශ පකටයුතු, රළාත් පසභා පහා 

රළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශය ප 

නිදහස් පකතුරස්රය 

ලේකොළඹ ප07. 

 

2023.11.30 

 

අමාත්යාංශ පලේඛකරුව්  

රාජ්ය පඅමාත්යාංශ පලේඛකරුව්  

රළාත් පසභා පප්රධාා  පලේඛකරුව්  

ලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්රධාාීන  ප 

දිස්ත්රික් ල පලේඛකරුව්  ප/ පදිසාරවරව්  

ප්රාලේේය ය පලේඛකරුව්  

රාජ්ය පසංස්ාා  පවයවස්ාාිතත් පයයත්  පවන පසභාරවරව්  

 

රාජ්ය අංශය  අුළ  අාාව  අම්පත්  අමශ ්ධනව  අිරීා 

 

උක් ලත් පමැලේය  ප2018.01.24 පදි ැවරව නිකුත් පකර  පනද පඅංක ප02/2018 පදරණ පරාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ යට ප

අමත්ර පවශලේයනි.  

 ප 

02. ප අංක ප2289/43 පහා ප2022/07/22 ප පදි ැවරව පප්රකාශයට පරත් පකර  පනද පඅවර පවිලේශේෂ පගැසට් පරත්රය පමින  ප

රාජ්ය පලේසේවා පුහුණු  පසරුන ධා පකාර්යභාරය පලේමම පඅමාත්යාංශලේි පවිෂය පරායට පලතුනත් පකර පලත්. පන පඅ,ව  ප

මහජ් ත්ාව ප ලේවත් ප උසස් ප ලේසේවාවක් ල ප සැරයීලේරු ප අරමුණි  ප සියලු ප රාජ්ය ප ලේසේවාව ි  ප ූරර්ණ ප ධාාිපත්ා ප

සංවර්ධා යක් ල ප ලවර ප කිරීම ප සඳහා ප  ප විලේශේෂ ප අවධාා යක් ල ප ලේයොමුකිරීම ප අත්යවශය ප ලේ.. ප  ප න ප සඳහා ජ් ත්ා ප

ලේක් ල ද්රීය පරාජ්ය පලේසේවයක් ල පසැරයීමත්  පරාජ්ය පලේසේවලේි පලනදායීත්ාවය පහා පකාර්යක් ලෂමත්ාව පහහළ ප ැංීමමත් ප

ය  පඅරමුු  පලේරරදැිපව පවෘත්තීය පසංවර්ධා ය පද පලතුළත්ව පසියළු පරාජ්ය පයයත් ය ි  පදීර්ඝ පකාලී  පමා ව ප

සරුරත් පසංවර්ධා  පසැනැස්මක් ල පිතළිලේයන පකිරීලේරු පඅවශයත්ාවයත්  පඑි  පවැදගත්කම පහා ප  පඑවැනි පසැනැස්මක ප

ලවර පලනප්රලේයජජ්  පිතළිනඳවත් ප ැවත් පඅවධාා ය පලේයොමුකරමි. ප 
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03.  රාජ්ය පලේසේවලේි පසියළුම පමාණ්ඩලික පහා පමාණ්ඩලික පලේ ොව  පනිනධාාරී ලේේ පකාර්ය පසාධා  පලගයීරු ප

සරුන ධාව ප ිතළිලේවලි  ප 1998/03/13  ප 1998/04/30 ප හා ප 1998/12/11 ප දි ැවරව ප නිකුත් ප කර ප ලවර ප රාජ්ය ප

රිපරාන  පක්රලේඛ  පඅංක ප07/98  ප08/98 ප(i) පහා ප08/98 ප(ii) පමින  පහඳු වා පදී පලවර පකාර්යය පසාධා  පලගයීරු ප

සඳහා ප භාවිත්ා පකළ ප යුතු පයකෘවර ප රත්ර පත්වුරරටත් ප අර්ාූරර්ණ ප ලේනස ප ලේයොදාග  ා ප ලේනස ප මි  ප අවධාාරණය ප

කර, පනැලේේ. පන පඅ,ව  පඋක් ලත් පකාර්ය පසාධා  පලගයීරු පවාර්ාා පමින  පනිනධාාිප ලේේ පුහුණු  පඅවශයත්ා පහඳු ා ප

ලේග   ප එම ප අවශයත්ා ප සුහරාලීම ප සඳහා ප ධාාිපත්ා ප සංවර්ධා  ප වැඩසටහ  ප ්රියාත්මක ප කිරීම ප හා ප එමින  ප ප

ඔවු ලේේ ප කාර්යය ප සාධා ය ප හහළ ප  ැංීමම ප අලේේක් ලෂා ප ලේකලේර්. ප න ප සඳහා ප ඔනලේේ ප යයත් ය ප තුළ ප මා ව ප

සරුරත් පසංවර්ධා  පසැනැසම්ක් ල පසකස් පකිරීමට පලේමමින  පමග පලේර ව, පනන  පඅත්ර පන පලේව,ලේව  පසකස් ප

කර  පනද පමාර්ලේගජරලේේශය පලේමි  පඋරලේඛ  ය පමින  පදක් ලවා පලත්. පන පඅ,ව  පරාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ  ප

02/2018 ප ි  ප (1) ප ලේේදය ප මි  ප සංලේශජධා ය පකර, ප නන  ප අත්ර ප න ප අ,ව ප එම ප ක්රලේඛ ලේි සඳහ  ප රිපදි ප

“වාර්ෂික පකාර්ය පසාධා  පගිවිසුරු” පඅත්ස  පකිරීම පත්වුරරටත් පඅවශය පලේ ොලේ.. 

 

04.  රාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ  ප02/2018 පි  පලේේද පඅංක ප02 පසිට ප0  පදක් ලවා පූ  පක්ු  පත්ව පුරරටත් පවනංු ප

ව  ප අත්ර ප එම ප ක්ු  ප වඩාත් ප ත්හවු් ප කිරීම ප සඳහා ප අවශය ප උරලේදස් ප  ප ලේමි  ප උරලේඛ  ලේි ප ලතුනත් ප

මාර්ලේගජරලේේශය ප මින  ප නනාලේද, ප නැලේේ. ප න ප අ,ව  ප ඔන ප යයත් යට ප අදාළ ප මා ව ප සරුරත් ප සංවර්ධා  ප

සැනැස්ම පසැකසීලේරුදී පන පසඳහා පඋරලේයජගී පකරගත් පහැකිව  පරිපදි පඑි  පමෘුර පිතටරත් පලේමම පඅමාත්යාංශ පලේවේ ප

අඩවිලේයි  ප මා ව ප සරුරත් ප සංවර්ධා  ප අංශලේි ප ලේවේ ප ිතටුලේවි  ප රළකර පලත්. ප ලේරු ප සරුන ධාලේය  ප වැඩිුරර ප

රැහැදිලිකර පගැීනරු පඅවශය ප රු පුරරකා  පඅංක ප011 ප2 94041 පමින  පලේමම පඅමාත්යාංශලේි පමා ව පසරුරත් ප

සංවර්ධා  පඅංශය පසරුන ධා පකරගත් පහැකි පනවද පසඳහ  පකරමි. 
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දඳරලෙන 

රාජය ආයතන තුෂ ඳලතින වම්ඳත් අතර භානල වම්ඳත ඉතා ලිනනාභ වම්ඳත ම.. 

එයට මශේතුල ලන්මන් අමනකුත් මිනිව් අලයතා ඉටු කිරීභ වශා තිමඵන වම්ඳත් 

සියේ, එභ අමප්ක්ාලන් යශඳත් අයුරින් ඉටු කරලීභ උමදවා මයොමු කිරීමම් ලගකීභ 

ඳැලරී ඇත්මත් භානල වම්ඳත භත වීභයි. මම් ලගකීභ නිසි ඳරිදි ඉටු කරලීභට නම්  

සියලුභ ආයතන තභ භානල වම්ඳත භනාල අදාෂ කාර්යයන් මකමරහි මයොමු කිරීභ 

පිළිඵ විමේ අලධානයක් මයොමු කරමින් කටයුතු කෂ යුතු ය. එහි දී, භානල වම්ඳත් 

වංලර්ධනය අතයලය කරුණකි. මභභ අරමුණු මඳරදැරිකර ගනිමින් රාජය ඳරිඳාන, 

ව්ලමේ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳාන අභාතයාංය භ් න් රාජය ඳරිඳාන 

චක්රමේඛ් 02/2018 භ් න් රාජය අංය තුෂ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භක් වකව් 

කිරීමම් අලයතාල අලධාරණය කරනු ැීයය. මභභ භාර්මග ඳමේය, එභ් න් 

ශඳුන්ලාදුන් ක්රභම.දය ලඩාත් විිමභත් කිරීභ වශා නිකුත් කරනු ැම.. එභ් න් සියලු 

භ රාජය ආයතන තභ ආයතනමේ භානල වම්ඳත වැුමම් වශගතල උඳරිභ මව 

කාර්යක්භල ප්රමය ජනයට ගැනීමම් ්රියාපිළිමලක් අනුගභනය කෂ යුතු අතර, 

ආයතනයකට ඳැලරී ඇති ලගකීභ වභව්තයක් මව ඉටු කිරීමම් දී විමේමයන්භ කාර්ය 

භණ්ඩය අතර ුමශදතාලය, ඔවුන්මේ ශැකියා, දක්තා, නිර්භාණාත්භක කුවතා ශා 

උනන්දුල ආදී ආයතනයට අලය ලන ගුණාංග ලර්ධනය ලන ආකාරයට නලතාලයකින් 

යුක්තල තභ ආයතනමේ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ වකව් කරනු ඇත යන්න 

අඳමේ උඳරිභ වි්ලාවයයි. මම් භ් න් ආයතනමේ අරමුණු ශා ව්ලරඳය පිළිඵ 

ඳැශැදිලිල අලමඵ ධ කරමගන නිසි දැක්භක් වහිතල අතයාලය නිධර වංඛ්යාල 

පිළිඵ නි්චිත ඇගයීභක් සිදු කරමින් විවිධ අයුරින් භානල වම්ඳත වි්මේණය 

කරමින්, ඔවුන්ට තිබිය යුතු නිපුණතාලයන් ප්රධාන ලමයන් ූලලික  Core) වශ 

තාක්ණික  Technical) ලමයන් ශඳුනාමගන, ඒලා ඉක්ක කරගනිමින් පුහුණු 

ලැඩවටශන්, වම්භන්ත්රණ, වාක්ඡඡා ලැනි විවිධ ආකාරමේ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් භ් න් ඳලතින නිපුණතා ඳරතරය (Competency Gaps) පිරවීභට කටයුතු 

කරනු ඇතැයි යන්න මභහි ඒකායන අරමුණ ම..   

 

දක්.ඩී.එන්. රංජිත් අදවෝක 

දේකම් 

රාජ්ය ඳිපඳාන, ව්ලදේ කටයුතු,  

ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳාන අමාත්යාංය
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01. මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්ම වකව් කිරීදම් ක්රියාලයය 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ වකව් කිරීමම් ්රියාලලිය ඳශත පියලරයන්මගන් 

වභන්විත ම.; 

I. ආයතනය ඳලත්ලාමගන යාමම් අලයතාලය අලමඵ ධ කරගැනීභ 

II. මභභ වැැව්මම් දැක්භ, මභමශලර, අභිභතාර්ථ, අරමුණු ශා අගයන් ශඳුනා 

ගැනීභ 

III. ආයතනමේ කාර්ය භණ්ඩ මතොරතුරු වි්මේණය කිරීභ 

IV. ආයතනමේ  ඉදිරි  කාර්ය භණ්ඩ අලයතා පුමර කථනය කිරීභ  

V. ආයතනමේ ඳලතින පුරප්ඳාඩු පිරවීමම් වැැව්භ වකව් කිරීභ 

VI. ආයතනමේ භානල වම්ඳත තිරව් මව වි්මේණය කිරීභ 

VII. තිරව් මව වි්මේණය කරන ද භානල වම්ඳත කණ්ඩායම්ගත කිරීභ ශා 

වංඛ්යාත්භකල දැක්වීභ 

VIII. තනතුරු ඳදනම්ල තිබිය යුතු නිපුණතා ශඳුනා ගැනීභ 

IX. ඒ ඒ  නිධරයා වශා පුහුණු අලයතා වි්මේණය කිරීභ 

X. ශඳුනාගනු ැබූ නිපුණතා ඳරතරයන් පිරවීභ වශා භානල වම්ඳත් වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් ශඳුනා ගැනීභ  

XI. අනුප්රාප්තිය වැුමම් කිරීභ 

XII. අදාෂ ලැඩවටශන් වශා ලැය විය ශැකි වියදභ ඇව්තමම්න්තුගත කිරීභ 

XIII. ඉදිරි ලර් වශා භානල වම්ඳත් වංලර්ධන දින දර්නය වකව් කිරීභ 

XIV. පුහුණු ලැඩවටශන් වැුමම් කෂ ආකාරයට  ්රියාත්භක කිරීභ ශා නිධාරීන්මේ 

කාර්ය වාධන ලාර්ථා ඇගයීභ ශා ප්රභාණනය කිරීභ 

 

02. මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්ම වකව් කිරීදම් පියලර 

ඳශත වශන්  පියලරයන්  මයොදා ගනිමින් භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැවභ් වකව් 

කරගත යුතු අතර ඒ වශා ඇමුණුම් I සිට X දක්ලා ව ආකෘති ඳත්ර ඳශත ඳරිදි වම්පර්ණ 

කරගත යුතුම.. 

 
2.1 ආයත්නය ඳලත්ලාදගන යාදම් අලයත්ාලය අලද ෝධ කරගැනීම 

 

මභහිදී වභවථ් ආයතනමේ දැක්භ, මභමශලර, අරමුණු ශා කාර්යයන් ශඳුනා ගැනීභ ශා  

ආයතනමේ වියඳථය, කාර්යයන් ශා කර්තලයයන්, ුමවිමේී  ප්රමුඛ්තා වශ අදාෂ 

ආයතනික ශා නනතික රාමුල දැක්මලන ගැවට් නිම.දනය ඳරිශරණය කර එභ ආයතනය 

පිහිටුලා ඇත්මත් ඇයි? එය කුභන ආකාරමයන් පිහිටුලා තිම.ද? විවිධ ඳාර්ල මලත එභ 

ආයතනය  භ් න් ඉටුවිය යුතු මවේලාලන්, රාජකාරි කටයුතු ශා යුතුකම් මභොනලාද? වශ 
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ඒලා ඉටු ලන්මන්ද? යන්න ඳැශැදිළිල ශඳුනා ගැනීභ ඉතා ලැදගත් ය. මම් වශා අලය නම් 

ආයතනමේ  වභවථ් කාර්ය භණ්ඩය මශ  මත රාගනු ඵන කණ්ඩායභක් මයොදාමගන 

වාක්ඡඡා කර කටයුතු කිරීභ මශ  මලනත්   ්රියාභාර්ගයක් ගැනීභ මශ  කෂ ශැකි ය. ඉශත 

කරුණු මභහි “ඇමුණුභ I” හි 1 යටමත් ඇතුෂත් කෂ යුතු ය. 

 

2.2 මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්මට අොෂල ෙැක්ම, දමදශලර, අභිමත්ාර්ථ, අරමුණු ශා 

අගයයන් ශඳුනා ගැනීම 
 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ යනු ආයතනයක තිමඵන ප්රධාන වැුමම් අතර ඳලතින 

උඳ වැැව්භකි. එභ ප්රධාන වැුමම් වංලර්ධන වැුමම්, උඳායභාර්ගික වැුමම්, ්රියාකාරී 

වැුමම් වශ වංයුක්ත වැැව්භ ලැනි විවිධ ව්ලරඳමේ ඒලා විය ශැකි ය. මභභ ප්රධාන 

වැුමම් පිළිඵල වශ  ආයතනය පිහිටුලා ඇත්මත් ඇයි? ද යන්න පිළිඵ පර්ල 

අලමඵ ධයක් ඵා ගැනීමභන් ඳුම මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්ම ඳශත් ෙැක්දලන 

අංගයන් පිළි   පුළුේ දව වි්දේණය කරමින් වකව් කෂ යුතු ය.  

 
 

2.2.1 දැක්භ 

මභභ් න් භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්මම් දිානතිය  නිරඳණය කරයි. දැක්භ 

යනු මභභ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ ්රියාත්භක කරලීභ තුළින් ඉදිරි 

කාමේ දී  ෂඟාවිය යුතු තත්ත්ලයයි. මභභ දැක්භ ඉදිරි “ලවර 3”ක මශ  “ලවර 

5”ක කායක් මශ  ඊට ලඩා ලැඩි දීර්ඝ කායක් අලවානමේ දී ෂඟාවීභට 

අමප්ක්ෂිත ප්රව්ත තත්ත්ලයක් විය යුතු ය. එමවේ ලන්මන් ආයතනයක් ්රියාත්භක 

කිරීමම් දී දිගු දැක්භක් වහිතල ්රියාත්භක කිරීභ ඉතා ලැදගත් ඵැවින් ශා භානල 

වම්ඳත් වංලර්ධනය පිළිඵ දැක්භ ආයතනමේ ප්රධාන දැක්භ ශා ඵැී  ඳලතින 

ඵැවිනි. 
   

2.2.2 මභමශලර 

මභමශලර භ් න් භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්මම් අරමුණු විව්තර කරයි. ඉශත 

වශන් දැක්භ  Vision) මලත ෂඟාවීභ වශා කෂ යුතු ලැඩ ්රියාලලිය කැින මකොට 

ගත් විට එය මභමශලර ම.. මභමශලර භ් න් භානල වම්ඳත් වංලර්ධන දැක්භ 

මලත ෂගා විය යුතු ආකාරය ශඳුනා ගනු ැම..  
 

 

2.2.3 අභිභතාර්ථ 

ආයතනමේ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්මම් දැක්භ ශා මභමශලර යථාර්ථයක් 

ඵලට ඳත්කර ගැනීභ වශා අනාගතමේදී ඉටුකර ගැනීභට අමප්ක්ෂිත පුළුේ කාර්ය 

වාධනයන්  අභිභතාර්ථ ලමයන් පිහිටුලා ගත යුතුය. 
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2.2.4 අරමුණු  

ඉශත ශඳුනාගත් අභිභතාර්ථයන් අනාගතමේදී වාක්ාත් කර ගැනිභ වශා කාය, 

ලිනනාකම් ශා ප්රභාණයන් භ් න් විව්තර කරනු ඵන නි්චිත ව කාර්ය වාධනයන් 

අරමුණු ලමයන් ශඳුනාගත යුතුම.. 

 

2.2.5 අගයයන්  

අමප්ක්ෂිත දැක්භ මලත ෂඟාලන මභමශලර ්රියාලලිය ්රියාත්භක කරලීමම් දී 

ආයතනය විසින් මගොඩනඟා ගනු ඵන ලිනනාකම් වශ වම්භතයන් අගයයන් ම.. 

 
ඉශත කරුණු මභහි “ඇමුණුභ I” හි 2 යටමත් ඇතුෂත් කෂ යුතු ය. 

 
2.3 ආයත්නදේ කාර්ය මණ්ඩ දත්ොරතුරු වි්දේණය කිරීම 
 

ආයතනමේ කාර්ය භණ්ඩ මතොරතුරු වි්මේණය කිරීභ, ආයතනයක භානල 

වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ වකව් කිරීමම් දී ඉතා ලැදගත් ම.. මභභ් න් 

ආයතනමේ දැනට අනුභත කාර්ය භණ්ඩයත්, වතය ලමයන්භ ආයතනමේ 

සිිනන කාර්ය භණ්ඩයත්, ඒ අනුල ඳලතින පුරප්ඳාඩු මභොනලාද? යන්න ශා  කාර්ය 

භණ්ඩමේ අතිරික්තයන් තිම. නම් ඒ පිළිඵ පර්ල අලමඵ ධයක් ද ැමඵනු ඇත. 

මභය, මභහි “ඇමුණුභ II” හි දැක්මලන ආකෘතියට අනුකල ඒ ඒ මවේලා භට්ටම් 

යටමත් ආයතනමේ ඉශෂභ තනතුමර් සිට ඳශෂභ තනතුර දක්ලා වකව් කෂ යුතු 

ම.. 

 

2.4 ආයත්නදේ ඉදිිප  කාර්ය මණ්ඩ අලයත්ා පුදරෝකථනය කිරීම 

ආයතනය විසින් ඉටු කෂ යුතු කාර්යයන් ලඩාත් ගැඹුරින් වි්මේණය කිරීමම් දී 

ඉදිරි ලර්ල ්රියාත්භක කිරීභට අදශව් කරනු ඵන ලැඩවටශන් අනුල අලය 

ලන නිධර වංඛ්යාල පිළිඵ ලර්තභානමේ දී  ඇවත්මම්න්තුගත කිරීභට ශැකි විය 

යුතු ය. ඒ අනුල අලය ලන නිධර වංඛ්යාල ඒ ඒ මවේලා භට්ටභට අදාෂල ඒ ඒ 

මවේලා ගණය යටමත් ලන තනතුරු අනුල ඇව්තමම්න්තුගත කර මභහි “ඇමුණුභ 

III” හි ආකෘතිය අනුල ඇතුෂත් කෂ යුතු ම.. මභහි දී,   

1. නල තනතුරක් ඇති කිරීභ 

2. අනුභත  නිධර වංඛ්යාල ලැඩි කිරීභ 

3. අනුභත  නිධර වංඛ්යාල අඩු කිරීභ 

4. තනතුරු යටඳත් කිරීභ  

5. තනතුරු අමශ සි කිරීභ 
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 යන කරුණු යටමත් මවේලක අලයතාලයන් වි්රශ කෂ ශැකි ය. දමහිදී විෙයාත්මක 

ක්රමදදෙයක් අනුගමනය කරමින් නිි  ලැඩ අධයනයක් ි දුදකොට කාර්ය මණ්ඩ  

පුදරෝකථන කෂ යුතුය. ත්ලෙ, නල ත්නතුරු ඇති කිරීම ශා නිධාරී වංඛයාල ලැඩි 

කිරීම කෂ යුත්දත් අත්යාලය ලන කාරණා ලදී ඒ වම් න්ධල පර්ණ 

වාධාරණීකරණයකට එෂඹිය ශැකිනම් ඳමණි.  

2.5 ආයත්නදේ පුරප්ඳාඩු පිරවීදම් වැැව්ම වකව් කිරීම 
 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධනමේ දී ඳලතින පුරප්ඳාඩු ඉදිරි කාය තුෂ පිරවීභට 

වැුමම් කිරීභ ඉතා ලැදගත් ම.. මභහිදී ඳලත්නා කාර්ය භණ්ඩය 

කෂභනාකරණය කරගැනීමම් ශැකියාල වැකිේට මගන කටයුතු කෂ යුතු අතර 

ඒ අනුල ආයතන ප්රධානීන් විසින් තභ ආයතනමේ ඳලතින පුරප්ඳාඩු වම්පර්ණ 

කරගනු ඵන ආකාරය පිළිඵල නිරන්තරමයන් අලධානය මයොමු කෂ යුතුය. ඒ 

අනුල, වැුමම්ගත කාය තුෂ ඒ පිළිඵ ගැනීභට අමප්ක්ෂිත ඉදිරි ්රියාභාර්ග 

ශඳුනා මගන එභ මතොරතුරු මභහි “ඇමුණුභ IV” ආකෘතියට ඇතුෂත් කෂ යුතු 

ම..  

 

2.6 ආයත්නදේ මානල වම්ඳත් තිරව් දව වි්දේණය කිරීම 
 

මභහි දී, ඳෂමුල ඉශෂභ තනතුමර් සිට ඳශෂභ තනතුර දක්ලා තනතුරු  ශඳුනා ගත 

යුතු ම.. අනතුරුල, එමවේ ශඳුනාගනු ැබූ තනතුරු තිරව් මව පිළිමලලින් 

මජය්ඨ, තෘතීය, ේවිතීය වශ ප්රාථමික යන මවේලා භට්ටම් යටමත්  ඔවුන් අයත් ලන 

මවේලා ගණය ඳදනම් කර ගනිමින් ලර්ගීකරණය කෂ යුතු ය. මම් වශා මභහි 

“ඇමුණුභ V ”  ආකෘතිය බාවිතා කෂ ශැකි ය. 

 

2.7 තිරව් දව වි්දේණය කරන ෙ මානල වම්ඳත් කණ්ඩායම්ලට දලන් කිරීම 

වශ වංඛයාත්මකල ෙැක්වීම 
 

ඉශත පියලමර් දී තිරව් මව ශඳුනාගනු ැබූ භානල වම්ඳත ඉදිරි භානල වම්ඳත් 

වංලර්ධන ලැඩවටශන් ශඳුනා ගැනීමම් වශ ්රියාත්භක කිරීමම් ඳශුමල පිණිව 

පිළිමලලින් අංක  01 සිට කණ්ඩායම්ගත කිරීභට කටයුතු කෂ යුතු ම.. මම් වශා 

මභහි “ඇමුණුභ VI” ආකෘතිය බාවිතා කෂ ශැකි ය. තල ද, ඒ ඒ කණ්ඩායම් තුෂ 

සිිනන  නිධර වංඛ්යාල විවිධ තනතුරු ශා නාභයන් අනුල මකොඳභණද? යන්න 

ශඳුනා ගත ශැකි ය. මභය මවේලා ගණය ඳදනම් කරගත් භානල වම්ඳත් වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් ්රියාත්භක කිරීමම් දී ඉතා ලැදගත් ම..   
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2.8 නිපුණත්ාලයන් ශඳුනා ගැනීම 
 

මභය ඉතාභත් ලැදගත් අංගයක් ලන අතර ඒ ඒ තනතුරට අදාෂ රාජකාරි ලඩාත් 

කාර්යක්භ අයුරින් ඉටු කරලීභ වශා අදාෂ නිධරයන්ට තිබිය යුතු 

“නිපුණතාලයන්” මභොනලාද?  යන්න ශඳුනා ගැනීභ මභහි දී සිදු මකමර්. එලැනි 

නිපුණතාලයන් ප්රධාන ලමයන් ලර්ග 02ක් යටමත් ඳශත ඳරිදි ශඳුනා ගත ශැකි ය. 

I. ූලලික නිපුණතා  Core Competencies) 

II. තාක්ණික නිපුණතා  Technical Competencies) 

  

මූයක නිපුණත්ා යනු නිධරමයකු තභ රාජකාරී ඉටු කිරීමම් දී එය කාර්යක්භල 

ඉටු කිරීභ වශා තිබිය යුතු ූලලික ගුණාංග මව ශැඳින්විය ශැකි ය. උදාශරණ 

මව වන්නිම.දන ශැකියාල, ඳාරිමබ ගික මවේලා පිළිඵ ඳෂපුරුේද, ආයතන 

වං්රශය පිළිඵ දැනුභ, කාය කෂභනාකරණය කිරීමම් ශැකියාල යනාදී 

නිපුණතාලයන් දැක්විය ශැකි ය. 

 

ත්ාක්ණික නිපුණත්ා යනු ඕනෑභ නිධරමයකුට තභාමේ තනතුරට අදාෂ 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභ වශා අතයාලයමයන්භ තිබිය යුතු දැනුභ, ඳෂපුරුේද ශා 

දක්තාලය මව ශැඳින්විය ශැකි ය. උදාශරණ මව රියදුමරක් වශා නම් ලාශන 

ඳැදවීමම් ශැකියාල, පුහුණුකරුමලක් වශා නම් මේන ඳැලැත්වීමම් ශැකියාල ආදී 

මව වශන් කෂ ශැකි ය. 
 

මම් අනුල ඳැශැදිළි ලනුමේ ඕනෑභ නිධරමයකුට තභ ලෘත්තීයට අදාෂ 

තාක්ණික ශැකියාලන් තිීයභ අතයලය ඵලයි. කිසියම් නිධරමයකුට ූලලික 

ශැකියාලන් නැති වුල ද, ඔහුට තාක්ණික ශැකියාලන් තිම. නම් තභ රැකියාල 

කරමගන යාභට එය ඵාධාලක් මනොවුල ද, ූලලික ශැකියාලන් වපුරා ගැනීභ භ් න් 

නිධරයන්මේ ශැසිරීභ ශා ්රියාකාරීත්ලය ලඩාත් යශඳත් ලන ඵැවින් එභ 

අලයතා වපුරා ගැනීභ ඉතා ලැදගත් ම.. තාක්ණික ශැකියාලන් ලර්ධනය කර 

ගැනීභ තුළින් තභාට රාජකාරිය නිලැරදිල ඉටු කිරීභට ශැකියාල ැම.. 

 

ඒ අනුල මභභ පියලමර් දී ආයතනමේ ලාර්ෂික ්රියාකාරී වැැව්මම් වශන් 

කාර්යබාරයන් ඉටු කිරීභ වශා ආයතනමේ භානල වම්ඳතට තිබිය යුතු 

නිපුණතාලයන් ශඳුනා ගත යුතු අතර, තනතුරු පිළිඵ වැක විට ඒ ඒ තනතුරට 

අදාෂල ද ගැඹුරින් සිතා ඵා, වි්මේණය මකොට මභභ නිපුණතා මදලර්ගය 

ශඳුනාගත යුතු ය. මභහි දී, අදාෂ තනතුරුල ඵලාගැනීම් ඳිනඳාින, රැකියා 

විව්තරය, රාජකාරී ැයිව්තු යනාදිය ප්රමය ජනලත් ම.. මඵොමශ  විට එක් 

තනතුරක් දරන නිධරමයකුට තිබිය යුතු ූලලික නිපුණතා තලත් මකමනකු 
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වම්ඵන්ධමයන් ද තිබිය ශැකි ඵල ඵැල ඵැේභට මඳනී යනු ඇත. උදාශරණ මව 

“පිළිගැනීමම් නිධාරී” තනතුර වශ “කෂභනාකරණ වශකාර” තනතුරු මදකභ 

ගත් විට මභභ තනතුරු මදකටභ මඳොදු ූලලික නිපුණතාලයක් මව “වන්නිම.දන 

ශැකියාල” ශඳුනා ගත ශැකි ය. නමුත් තනතුරු මදක අනුල අලය ූලලික 

නිපුණතාල එකභ වුල ද, නිපුණතා භට්ටභ එක වභාන මනොම.. කෂභනාකරණ 

වශකාර නිධාරිමයකුට ලඩා ලැඩි ඉශෂ “වන්නිම.දන ශැකියාලක්” පිළිගැනීමම් 

නිධාරිනියට තිබිය යුතු ඵල අවිලාදිත ය. මම් අයුරින් ශඳුනාගනු ඵන 

නිපුණතාලයන් ඒ ඒ  නිධර කණ්ඩායම් යටමත් ඒ ඒ මවේලා ගණයට අදාෂ 

තනතුරු වශා වටශන් කිරීභට මභහි “ඇමුණුභ VII ” හි ආකෘතිය බාවිතා කෂ 

ශැකි ය. 

 

2.9 පුහුණු අලයත්ා වි්දේණය කිරීම 
 

ඉශත මේදමේ වශන් ආකාරයට අදාෂ නිධරයන්  වශා ඒ ඒ තනතුරුලට 

අදාෂල තිබිය යුතු නිපුණතා භට්ටම්, ූලලික ශා තාක්ණික ලමයන් මලන් කර 

ශඳුනා ගත් ඳුම ඊෂඟ පියලර ලන්මන් ඔවුන් මකොමතක් දුරට එකී නිපුණතාලයන් 

ලර්ධනය කරමගන තිම.ද? යන්න ශඳුනා ගැනීභයි. ඒ භ් න්, ඔවුන්මේ 

නිපුණතාල තල දුරටත් පිරවිය යුතු නිපුණතා ඳරතරයක්  Competency Gap) 

තිම.ද? යන්න ශඳුනා ගත ශැකි ය. ඒ වශා ඒ ඒ නිධරයන් මශ  නිධර 

කණ්ඩායම් ඳදනමින් මශ  “පුහුණු අලයතා වි්මේණයක් - Training Need 

Analysis - TNA” කෂ යුතු ම.. මම් වශා ප්රධාන ලමයන් නිධාරීන්මේ 

කාර්යවාධන ලාර්ථා ඇගයීමම්දී ශඳුනාගන්නා පුහුණු අලයතා මභන්භ අදාෂ 

නිධරයන් මලත ආකෘතියක් මශ  ප්ර්නාලලියක් මයොමු කර විව්තර ඵාගැනීභ, 

ඔවුන් වභඟ වාක්ඡඡා කර පුහුණු අලයතා ශඳුනා ගැනීභ, ඔවුන්මේ අීකක්ණ 

නිධාරියාමගන් විව්තර විභවා පුහුණු අලයතා ශඳුනා ගැනීභ, රැකියාම. 

නියැමන ආකාරය නිරීක්ණය කරමින් පුහුණු අලයතා ශඳුනා ගැනීභ, අදාෂ  

නිධරයන් ශා වභ තත්ත්ලමේ සිිනන අමනකුත් නිධරයන් විසින් ඵාමදන 

මතොරතුරු ආශ්රමයන් පුහුණු අලයතා ශඳුනා ගැනීභ ආදී විවිධ ක්රභම.දයන් 

උඳමය ගී කරගත ශැකි ය.  

මකමවේ වුල ද,  එක් එක් මවේලා ගණය යටමත් නිධරයන්  විා ගණනක් සිිනන 

විට මශොභ ක්රභය ලන්මන් ඔවුන්මගන් නියැඳියක් මත රාමගන මභහි වශන් 

ක්රභම.දයන්මගන් ුමදුුම ක්රභම.දයක් මයොදාමගන ඔවුන් අතර ඳලතින නිපුණතා 

ඳරතරය  Competency Gaps) ශඳුනාමගන ඒ අනුල ඔවුන්ට ඵා දිය යුතු පුහුණු 

අලයතා ශඳුනා ගැනීභයි. 
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ලර්තභානමේ දී මඵොමශ  පුහුණු ලැඩවටශන් වංවිධානය කිරීමම් දී මභභ පියලර 

අතඳුම කරනු ඵයි. එනම්, පුහුණු අලයතා ශඳුනා ගැනීභකින් මතොරල කටයුතු 

කරන අතර, ඒ තුළින් පුහුණුල පිළිඵ නිධරයන්මේ තිමඵන වි්ලාවය අඩු වීභක් 

ශා නිකරුමණ් වියදම් දැරීභක් සිදු විය ශැකි ය. එලැනි තත්ත්ලයක දී පුහුණුල 

තුළින් ඵාමඳොමරොත්තුලන ප්රතිපය ෂඟා කරගැනීභ ද අඳශුම විය ශැකි ය.  
 

 

2.10 සුදුසු මානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන් ශඳුනා ගැනීම  
 

ආයතනයක භානල වම්ඳත් වංලර්ධනය උමදවා ්රියාත්භක කෂ ශැකි ලැඩවටශන් 

රාශියකි. ඒලා හුමදක් පුහුණු ලැඩවටශන් ඳභණක්භ මනොම.. පුහුණු ලැඩවටශන් 

යනු ප්රධානභ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන් ක්රභය ලන අතර ඊට අභතරල 

ආයතනයකට ්රියාත්භක කෂ ශැකි භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන් 

කිහිඳයක් ඳශත ඳරිදි මඳෂ ගැව්විය ශැකි ය.  

I. වම්භන්ත්රණ 

II. වාක්ඡඡා වශ කාර්ය භණ්ඩ රැව්වීම් 

III. කාර්යභණ්ඩ ප්රලර්ධන ලැඩවටශන් 

IV. පුහුණු කිරීභ  Coaching) 

V. උඳමේනය  Counseling) 

VI. අනුප්රාප්තිය වැුමම් කිරීභ (Succession Planning) 

 

මභභ ලැඩවටශන්ලට අභතරල තභ කාර්යභණ්ඩ ශැකියාලන්, උනන්දුල වශ 

ප්රතිප ලර්ධනය උමදවා ුමදුුම යැයි ශැමඟන විවිධ ලැඩවටශන් ඒ ඒ ආයතනල 

කාර්යබාරය, නිධරයන් වංඛ්යාල, මලන්කෂ ශැකි ප්රතිඳාදන ප්රභාණය වකා 

වැුමම් කෂ ශැකි ය. මභමසින් ශඳුනා ගනු ඵන භානල වම්ඳත් වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් මභහි “ඇමුණුභ VIII” ප්රකාරල වශන් කෂ ශැකි ය. 

 

2.10.1 පුහුණු ලැඩවටශන් වි්දේණය ශා ශඳුනා ගැනීම 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන් අතර “පුහුණු ලැඩවටශන්”  මශොභ භානල 

වම්ඳත් වංලර්ධන ්රියාලලිය මවට ශඳුනාගත ශැකි ය. රාජය අංමේ ලඩාත් 

ඳශුමමලන් වංවිධානය කෂ ශැකි භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන ද මභය 

ම.. ඒ අනුල ඉශත 2.8 ශා 2.9 යන පියලරයන්හි දී පිළිමලලින් සිදුකරන ද ඳරිදි 

නිපුණතා ඳරතර ශඳුනාමගන මභභ නිපුණතා ඳරතර (Competency Gaps) පිරවීභ 

උමදවා ක්රභමයන් ූලලික නිපුණතා  Core competencies) ශා තාක්ණික 

නිපුණතා (Technical Competencies) වම්පර්ණ කරලීභ වශා පුහුණු 
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ලැඩවටශන් වංවිධානය කෂ යුතු ම.. මම් අලව්ථාම. දී ඒ ඒ පුහුණු ලැඩවටශන 

වශා “මක්ත අංක” ඵා දීභ ද සිදු කෂ ශැකි ය. 

 

පුහුණු ලැඩවටශන් ශඳුනාගනු ඵන මභභ මකොටමවේ දී ඳෂමුමලන් අදාෂ නිධර 

කණ්ඩායම් ලඩාත් ඳශුමමලන් ශඳුනා ගැනීභ වශා, අදාෂ ලන  නිධර කණ්ඩායම් 

එකභ ලගුලකට ගත ශැකි ය. එහි දී, මභයට කණ්ඩායම් කීඳයක් ඇතුෂත් විය ශැකි 

ඵැවින් මභහි “ඇමුණුභ IX”හි දැක්මලන ලගුලලින් 6.1.2 වම්පර්ණ කෂ ශැකි ම.. 

මභහි “ඇමුණුම් VI”හි ශඳුනාගත් කණ්ඩායම් අංකය 6.1.1 අනු අංකය යටමත් ද, ඒ 

ඒ කණ්ඩායභට අදාෂ ලන තනතුරු 6.1.2 ලගුමලහි ද වශන් කෂ ශැකි ය. 

අනතුරුල, පිළිමලලින් 6.1.3 ශා 6.1.4 ලගුල ූලලික පුහුණු ලැඩවටශන් ශා 

තාක්ණික පුහුණු ලැඩවටශන් වශන් කෂ ශැකි අතර, ශඳුනාගත් පුහුණු වශා 

නිපුණතා භට්ටම් අනුල මක්ත අංක ඒ ඒ පුහුණු ලැඩවටශන් මලනුමලන් මලන 

මලනභ ඵා දිය ශැකි ම.. මභහි දී,  ූලලික පුහුණු ලැඩවටශන් විවිධ මවේලා 

ගණල නිධර කණ්ඩායම් කීඳයක් මලනුමලන් එකලර වංවිධානය කෂ ශැකි 

ම.. ඒ වශා 6.1.3 ලගුල බාවිතා කෂ ශැකි ය. එභ ලගුම. ඇතුෂත් කෂ යුතු 

නිපුණතා භට්ටම් ඳශත ඳරිදි දැක්විය ශැකි ය. 

1 භට්ටභ  Level 1) - ූලලික (Basic)       - L1 

2 භට්ටභ  Level 2) - වාභානය (Average)     - L2   

3 භට්ටභ  Level 3) - උවව ්(Advance)       - L3 

4 භට්ටභ  Level 4) - ලෘත්තීයභය (Professional)   - L4  

5 භට්ටභ  Level 5) - විමේඥ / ප්රවීණ (Expert)    - L5   

මභභ නිපුණතා භට්ටම්  Level of Competency) එක් එක් තනතුරු වශා ඵා 

දීමම් දී එක් එක් තනතුරුල විවිධ මශ්රේණිල දී අත්කර ගත යුතු නිපුණතා භට්ටම් 

ඒ ඒ තනතුර වශ මශ්රේණිය අනුල එකිමනකට වභාන මශ  මලනව් විය ශැකි ඵල 

වැකිේට ගත යුතු ය. උදාශරණ ලමයන් කෂභනාකරණ මවේලා නිධාරී III 

මශ්රේණිමේ නිධරමයකුට කිසියම් නිපුණතාලයක් වශා III මශ්රේණිමේ දී L1 

නිපුණතා භට්ටභක් අත් කර ගැනීභ ප්රභාණලත් ලන නමුත් එභ තනතුමර් I 

මශ්රේණියට අයත් නිධරමයකුට එකී නිපුණතාලයභ L3 භට්ටමින් තිබිය යුතු විය 

ශැක.  

එනමුත්, තාක්ණික පුහුණු ලැඩවටශන් ශඳුනා ගැනීමම් දී එකභ කණ්ඩායභ තුෂ 

සිිනන විවිධ තනතුරු දරන්නන්  මලනුමලන් මලන මලනභ ලගු වකව් කිරීභට 

මඵොමශ විට සිදු ම.. එයට මශේතුල ලන්මන් තභ රාජකාරි ඉටු කිරීභ වශා 

අලයලන තාක්ණික ශැකියාලන් තනතුමරන් තනතුරට මලනව් ලන ඵැවිනි. මම් 

වශා 6.1.4 ලගුල බාවිතා කෂ ශැකි ය.   
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2.11 අනුප්රාප්තිය වැසුම් කිරීම   

ආයතනයක ශ්රභ පිරිලැටුභ  Labour Turnover) පිළිඵ පර්ල අලමඵ ධයක් තිීයභ 

ඉතා භ ලැදගත් ම.. විමේමයන් භ අනුභත කාර්යය භණ්ඩය අනුල 

නිධාරීන්මේ ව්ථාන භාරු වීම්, විශ්රාභ යාභ, ප්රසූතති නිලාඩු මභන්භ ශදිසි අලව්ථා 

අනුල විය ශැකි මවේලක මලනව්වීම් පිළිඵ ශැකි තරම් කලින් ශඳුනා ගැනීභට 

කටයුතු කෂ යුතු ය. 

 යම් ආයතනයක ඉශත 2.8 භ් න් ශඳුනාගනු ඵන නිපුණතාලයන්ට  අභතරල  

යම් තනතුරක නිධාරිමයකුමේ ුමවිමේී  ගුණාංගයක්  නිපුණතාලයක්) 

මශේතුමලන් ආයතනමේ කාර්යබාරය ඉටු කරන අලව්ථාලන් ඇත්නම්, එලැනි 

අලව්ථාල දී, එභ නිධාරියා එභ ආයතනමයන් ඉලත් ව ඳුමල එභ කාර්යය 

ඉටුකර ගැනීභ වශා  ුමදුුම නිධාරිමයකු මනොභැති වීමභන් ආයතනමේ 

කාර්යබාරය යම්තාක් දුරකට දුර්ල වීමම් අලදානභ භඟශැර ගැනීභ වශා ඒ 

පිළිඵ විමේ අලධානය මයොමු කිරීභ අතයලය ම.. එලැනි අලව්ථාල දී අදාෂ 

රාජකාරිය ඉටුකර ගත ශැකි නිධාරිමයකු/ නිධාරීන් ශඳුනාමගන ඔවුන්ට එභ 

ුමවිමේී  නිපුණතා ඵාදීභ වශා ක්රභම.දයක් පිළිමය කර ගැනීභ මය ගය ම..   

 
 

2.12 වියෙම් ඇව්ත්දම්න්තුගත් කිරීම 

ශඳුනා ගන්නා ද භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන්, ලාර්ෂික අයලැය 

ඇව්තමම්න්තුල මලන් කර ඇති ප්රතිඳාදන ීමභාල මනොඉක්භලන ඳරිදි, භනාල 

කෂභනාකරණය කර ගනිමින් වියදම් ඇව්තමම්න්තු වකව් කර ගත යුතු ම.. 

 

2.13 මානල වම්ඳත් වංලර්ධන දින ෙර්නය වකව් කිරීම 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන් යටමත් ශඳුනාගනු ඵන ලැඩවටශන් පුහුණු 

මක්තය  අනුල ඇතුෂත් කරමින් ඒලා නිසි ඳරිදි පිළිමලලින් ්රියාත්භක කිරීභ 

උමදවා ලන පුහුණු දින දර්නයක් මභහි “ඇමුණුභ X” හි ආකෘතිය ප්රකාරල  වකව් 

කරගත ශැකි ය. මභභ දින දර්නය කාර්තු ලමයන් මශ  මලන මලනභ වකා 

ඵනු ඵන කායකට එකක් මව මශ  වකව් කෂ ශැකි ලන අතර ඒ කුභන 

ආකාරමයන් වකව් කෂ ද මභය ඉතා ලැදගත් ම.. 

 

2.14 පුහුණු ලැඩවටශන් ක්රියාත්මක කිරීම ශා නිධාරීන්දේ කාර්ය වාධන ලාර්ථා 

ඇගයීම ශා ප්රමාණනය කිරීම 

භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ විිමභත් ඳරිදි වකව් කිරීමභන් අනතුරුල එය 

්රියාත්භක කිරීභ වශා නිසි ලැඩපිළිමලක් ආයතනය තු ව්ථාපිත ක යුතුය. 
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භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ නිසි ඳරිදි ්රියාත්භක ලන්මන් නම් එභ් න් 

ආයතනමේ වභව්ත කාර්ය වාධනමේ ලර්ධනයක් සිදු විය යුතු ය. මම් අනුල වෑභ 

ආයතනයකභ භානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්භ ආයතනමේ ලාර්ෂික ්රියාකාරී 

වැැව්භ වභඟ අදාෂ ප්රගතියන් අත් කර ගත ශැකි ලන ඳරිදි  ්රියාත්භක කෂ ශැකි 

විය යුතු ය.  

ආයතනමේ ලාර්ෂික ්රියාකාරී වැැව්මභහි ඇතුෂත් කාර්යයන් එහි දිව්රික්/ 

කාඳ/ උඳකාර්යාලට ද මඵදාශැරිය යුතු ය. වෑභ ආයතනයක්භ ආයතනමේ 

ව්ලරඳය අනුල ඒ තුෂ ඇති සියලු භ අංලට ද, දිව්රික්/ කාඳ/ උඳ කාර්යා 

ආදියට ද ලාර්ෂික ්රියාකාරී වැැව්භ, ලර්ය ආරම්බමේ දී වකව් කරගත යුතු ම..  

ත්ල ෙ,  දම් ලනවිට  ක්රියාත්මක කාර්ය වාධන ඇගයුම් ක්රියාලයය ලඩාත් විමතමත් 

විය යුතු අත්ර,  ඒ වශා උඳදයෝගී කර ගනු  න ෙැනට ශඳුන්ලා දී ඇති කාර්ය 

වාධන ඇගයීම් ලාර්ථා හුදෙක් ලාර්ෂික ලැටුප් ලර්ධක දගවීම වශා ඳමණක් 

දයොො ගනු  න දේඛනයක් දනොවිය යුතු ය. දමහිදී කාර්ය වාධන ඇගයීම් 

ක්රියාලයය තු නිධාිපන්දේ ධාිපත්ා වංලර්ධනය ඔවුන්දේ කාර්ය වාධනය ඉශෂ 

නැංවීමට ොයක වී ඇේෙ යන්නත්, ඇගයීම් ි දු කෂ කා ඳිපච්දේෙය තු ඒ තුයන් 

යම් ප්රගතියක් අත්ඳත් කර තිදේෙ යන්නත් පිළි ල නිි  ඇගයීමක් ශා 

ප්රමාණනයක් ි දු කෂ යුතුය. මභහිදී යම් නිධාරිමයකුමේ ධාරිතා වංලර්ධනය ශා 

කාර්යවාධනය අතර යම් ඳරතරයක් මශ  ගැටළුලක් නිරීක්ණය ලන්මන් නම් ඒ 

වම්ඵන්ධමයන් ආවන්නතභ අීකක්ණ නිධාරියා විසින් මනොඳභාල අලය පියලර 

ගත යුතු අතර ඒ වම්ඵන්ධමයන් කාර්යවාධන ලාර්ථා ල කරුණු ඇතුෂත් කෂ 

යුතුය. 
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                  (ආයත්නදේ නම)                     )                                                                                                

(ලර්ය දශෝ අොෂලන කාය) 

මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්ම 

1. වංවිධානය :  

1.1. ආයතනමේ නභ -    

1.2. ආයතනමේ දැක්භ/ මභමශලර/ අරමුණු/ කාර්යයන් - 

1.3. ආයතනය ඳලත්ලාමගන යාමම් අලයතාලය -  

 

 
 

2.  ආයත්නදේ මානල වම්ඳත් වංලර්ධන වැැව්ම වශා ව : 

2.1. දැක්භ  -  

 

2.2. මභමශලර -  

 

2.3. අභිභතාර්ථ - 

 
 

2.4. අරමුණු - 

  

2.5. අගයන්            - 

 

වැ.යු. :-  අභිමත්ාර්ථ ශා අරමුණු ශඳුනාගැනීදම් දී ඒ ඒ අභිමත්ාර්ථ යටදත් විවිධ අරමුණු දලන 

දලනම ශඳුනාගන්දන් නම් ලඩාත් සුදුසු දද. 

    

ඇමුණුම I 
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3.   ආයත්නදේ මානල වම්ඳත් 
  

  3.1    ආයත්නදේ  කාර්ය මණ්ඩ දත්ොරතුරු වි්දේණය  

  
  

 
  

 

ද
ව
ේල
ා 

ම
ට්
ට
ම

 

ත්නතුර 
අොෂ ලන 

දවේලය 
දරේණිය 

ලැටුප් 

දක්ත්ය 

................/......../........ දිනට 

නිධර වංඛයාල 

අනුමත්  
ි ටින 

වංඛයාල  
පුරප්ඳාඩු  අතිිපක්ත් 

ද
ජ්
ය
්
ම
 ම
ට්
ට
ම

 

        

        

        

        

 
 
 

       

        

        

        

එකතුල        

ත්
ෘතී
ය
 ම
ට්
ට
ම

 

        

        

        

        

        

        

        

        

එකතුල        

ේ
වි
තී
ය
 ම
ට්
ට
ම

 

        

        

        

        

        

        

        

        

එකතුල        

ප්ර
ාථ
මි
ක
 ම
ට්
ට
ම

 

        

        

        

        

        

        

        

        

එකතුල         

වම්පර්ණ ත්නතුරු වංඛයාල        
 

ඇමුණුම II 
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3.2  ආයත්නදේ ඉදිිප කාර්ය මණ්ඩ අලයත්ා පුදරෝකථනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දවේලා 

මට්ටම 

 අ
නු
 අ
ංක
ය

 

  
 ත්
න
තු
ර

 

අ
ො
ෂ
 ල
න
 ද
ව
ේල
ය

 

  
 ද
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්
  
ද
ක්
ත්
ය

 

ඉදිිප කාර්ය මණ්ඩ අලයත්ා 

න
ල
 ත්
න
තු
ර
ක්
 ඇ
ති
 

කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත්
  
නි

ධ
ර
 

ව
ංඛ
ය
ාල
 ල
ැඩි

 කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත්
  
නි

ධ
ර
 

ව
ංඛ
ය
ාල
 අ
ඩු
 කි
රී
ම

 

ත්
න
ත්
රු
 ය
ට
ඳ
ත්
 කි
රී
ම

 

ත්
න
තු
රු
 අ
ද
ශ
ෝි 
 කි
රී
ම
  

දජ්ය්ම 

මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          

ත්ෘතීය 

මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          

ේවිතීය 

මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          

ප්රාථමික 

මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          

ඇමුණුම III 
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 3.3 ඳලතින පුරප්ඳාඩු ඉදිිප ලර්ය තුෂ පිරවීම වශා ලන වැැව්ම

දවේලා 

මට්ටම 

 අ
නු
 අ
ංක
ය

 

  
 ත්
න
තු
ර

 

අ
ො
ෂ
 ල
න
 ද
ව
ේල
ය

 

  
 ද
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්
 ද
ක්
ත්
ය

 

නිධර වංඛයාල 

පුරප්ඳාඩු 

පුරලන 

ආකාරය 

පුරප්ඳාඩු පුරලන 

දත්ක් රාජ්කාරී 

ආලරණය 

කරගන්නා 

ආකාරය 

  
 අ
නු
ම
ත්

 

  
 ි 
ටි
න
 ව
ංඛ
ය
ාල

 

  
 පු
ර
ප්
ඳ
ාඩු

 

  
 අ
ති
ිප
ක්
ත්

 

දජ්ය්ම 

මට්ටම 

1           

2           

3           

4           

5           

ත්ෘතීය 

මට්ටම 

1          
 

2          
 

3           

4           

5           

ේවිතීය 

මට්ටම 

1          
 

2          
 

3           

4           

5           

ප්රාථමික 

මට්ටම 

1          
 

2          
 

3           

4           

5     
 

 
 

   

ඇමුණුම IV 
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3.4     ආයත්නදේ මානල වම්ඳත් තිරව් දව වි්දේණය        

දවේලා 
මට්ටම් 

දජ්ය්ම මට්ටම ත්ෘතීය මට්ටම ේවිතීය මට්ටම ප්රාථමික මට්ටම 

 
අොෂ 

දවේලා 

ගණය වශ 

ඒ යටත්ට 

ගැදනන  

ත්නතුරු 

(අ) දජ්ය්ම විධායක 

(SL4, SL3) 
i.   
ii.   

 

(ආ) විධායක (SL1) 

i.   
ii.   

(අ) කෂමනාකරණ 
වශකාර - අමත ඳන්තිය 
(MN 7) 

i.   
ii.   
 
(ආ) ක්දේත්රගත්/ 

කාර්යාගත් නිධාරී - 

ඛණ්ඩ 1 (MN6) 
i.   
ii.   

  
(ආ) ක්දේත්රගත්/ 

කාර්යාගත් නිධාරී - 

ඛණ්ඩ 2 (MN5) 
i.   

ii.    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

(අ) ආශ්රිත් නිධාරී -

(MN4) 

i.  
ii. 
 
(ආ) අධීක්ණ 

කෂමනාකරණ වශකාර  

ත්ාක්ණික දනොලන/ 

ත්ාක්ණික (MN 3) 
i.  
ii.  
 
(ඇ) කෂමනාකරණ 

වශකාර ත්ාක්ණික 

දනොලන  හුකාර්ය - 

ඛණ්ඩ 1 – (MN 2) 
i.  
ii.   
 
(ඉ)කෂමනාකරණ 

වශකාර ත්ාක්ණික 

දනොලන - ඛණ්ඩය 2 – 

(MN1) 
i.  
ii.  
 
(ඊ)කෂමනාකරණ 

වශකාර ත්ාක්ණ -  

ඛණ්ඩය 2 (MT 2) 
i.  
ii.   
 
(උ) කෂමනාකරණ 

වශකාර ත්ාක්ණ -  

ඛණ්ඩය 3 (MT 1) 
i.   
ii.   

(අ) ප්රාථමික දරේණිය - 

ශිේපීය - (PL3) 

i.   

ii.    
 
(ආ) ප්රාථමික දරේණිය - 

අර්ධ ශිේපීය - (PL2) 
i.   
ii.   

  
(ඇ) ප්රාථමික දරේණිය - 

ශිේපීය දනොලන - 

(PL1) 
i.   
ii.   
 

 

 
වටශන :  

ආයත්නදේ ව්ලරඳය අනුල  දවේලා ගණය, ලැටුප් දක්ත්යන්  වශ ත්නතුරු නාමයන් දලනව් විය ශැකි ය. 

 

 

ඇමුණුම V 
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3.5 මානල වම්ඳත් කණ්ඩායම්ගත් කිරීම ශා වංඛයාත්මකල ෙැක්වීම  

ද
ව
ේල
ා 

ම
ට්
ට
ම්

 දජ්ය්ම මට්ටම   ත්ෘතීය මට්ටම   ේවිතීය මට්ටම   ප්රාථමික මට්ටම   

අ
නු

  
අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායභ 

නි

ධ
ර

 
ව
ංඛ්

ය
ාල

 

අ
නු

  
අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායභ 

නි

ධ
ර

 
ව
ංඛ්

ය
ාල

 

අ
නු

  
අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායභ 

නි

ධ
ර
  

ව
ංඛ්

ය
ාල

 

අ
නු

  
අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායභ 

නි

ධ
ර

 
ව
ංඛ්

ය
ාල

  

අ
ො
ෂ
 ද
ව
ේල
ා 
ග
ණ
ය
 ය
ට
ත්
ට
 ග
ැද
න
න
 ත්
න
තු
රු

 

 කණ්ඩායම 15 කණ්ඩායම 12 කණ්ඩායම 09 කණ්ඩායම 03 

මජය්ඨ විධායක  SL4, SL3) 
කෂභනාකරණ වශකාර අිම 

ඳන්තිය  MN 7) 
ආශ්රිත නිධාරී  MN 4) 

ප්රාථමික මශ්රේණිය - ශිේපීය  
 PL3) 

I   I   I   I   

II   කණ්ඩායම 11 කණ්ඩායම 08 II   

III   
ක්මේත්රගත/ කාර්යාගත නිධාරී 

- ඛ්ණ්ඩ 1 (MN6) 

අීකක්ණ කෂභනාකරණ වශකාර  
තාක්ණික මනොලන/ තාක්ණික 

 MN 3) 
III   

IV   I   I   IV   

  කණ්ඩායම 14 II   II   V   

විධායක  SL1) - මදලන 
කණ්ඩායභ 

කණ්ඩායම 10  කණ්ඩායම 07 VI   

I   
ක්මේත්රගත/ කාර්යාගත නිධාරී 

- ඛ්ණ්ඩ 2 (MN5) 

කෂභනාකරණ වශකාර 
තාක්ණික මනොලන ඵහුකාර්ය 

- ඛ්ණ්ඩ 1 (MN 2) 
කණ්ඩායම 02 

II   I   I   
ප්රාථමික මශ්රේණිය - අර්ධ 

ශිේපීය   PL2) 

III   II   කණ්ඩායම 06 I   

IV   

 

කෂභනාකරණ වශකාර 
තාක්ණික මනොලන - ඛ්ණ්ඩය 2 

(MN 1) 
II   

V   I   III   

VI   II   කණ්ඩායම 01 

VII   III   
ප්රාථමික මශ්රේණිය - ශිේපීය 

මනොලන  PL1) 

 කණ්ඩායම 13 IV   I   

විධායක  SL1) - ඳෂමු 
කණ්ඩායභ 

කණ්ඩායම 05 II   

I   
කෂභනාකරණ වශකාර 

තාක්ණ - ඛ්ණ්ඩය 2 (MT 2) 
III   

II   I   IV   

III   කණ්ඩායම 04 V   

IV   
කෂභනාකරණ වශකාර 

තාක්ණ -  ඛ්ණ්ඩය 3 (MT 1) 
 VI   

V   I   VII   

VI   II         

 

වටශන : 

ආයත්නදේ ව්ලභාලය අනුල  දවේලා ගණය ලැටුප් දක්ත්යන්  වශ  ත්නතුරු නාමයන් දලනව් විය ශැකි ය. 

ඉශත් දවේලා ගණය ඇතුෂත් කර ඇත්දත් රාජ්ය ඳිපඳාන  චක්රදේඛ 03/2016ට අනුකූල ය.  

ඇමුණුම VI 
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    4. කාර්ය මණ්ඩ ශැකියා වි්දේණය    

 

4.1    කණ්ඩායම -     ඇමුණුභ VI හි පිරිදි කණ්ඩායම් අංකය)          

            මවේලා ගණය)               
 

අ
නු
 

අ
ංක
ය
  

ත්නතුරු 
නාමය 

නිපුණත්ාලයන් (Competencies) 

මූයක (Core) ත්ාක්ණික (Technical) 

1  

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

 2  

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

3  

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

4  

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

5  

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

5  5  

6  6  

 

ඇමුණුම VII 
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       5. පුහුණු ලැඩවටශන්ලට අමත්රල ශඳුනාගනු  න අදනකුත් මානල 
වම්ඳත් වංලර්ධන ලැඩවටශන්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අංකය  

ශඳුනාගනු ඵන භානල වම්ඳත් 
වංලර්ධන ලැඩවටශන 

අදාෂ ලන මවේලා  
ගණය  

01 
 
 

 

02 
 
 

 

03 
 
 

 

04 
 
 

 

05 
 
 

 

06 
 
 

 

07 
 
 

 

08 
 
 

 

09 
 
 

 

10 
 
 

 

11 
 

 
 

12 
 
 

 

13 
 
 

 

 
14 

  

 
15 

  

 
16 

  

17 
 
 

 

18  
 

  

19 
 
 

 

20  
 
 

 

ඇමුණුම VIII 
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6. පුහුණු ලැඩවටශන් වි්දේණය   

6.1 ………….. (දවේලා මට්ටම)  ත්නතුරු වශා දයෝජිත් පුහුණු ලැඩවටශන්  - ……….     

(ලැටුප් දක්ත්ය) 

       6.1.1  කණ්ඩායම : ................... 

       6.1.2  අොෂ දවේලා ගණය වශ අොෂ ත්නතුර  

    

කණ්ඩායම    

ලැටුප් දක්ත්ය    

දවේලා ගණය    

අනු අංකය  ත්නතුරු 

i    

ii    

iii    

 

 

6.1.3 මූයක පුහුණු ලැඩවටශන් - කණ්ඩායම ....................... 

 

අනු 
අංකය  

පුහුණු ලැඩවටශන 

නිපුණතා 
භට්ටභ  

)Level of 

Competency) 

මක්තය 

1    

2    

3    
      

 

6.1.4 ත්ාක්ණික පුහුණු ලැඩවටශන් - කණ්ඩායම ...................  

අනු 

අංකය  
ත්නතුර 

උඳ අනු 

අංකය 
පුහුණු ලැඩවටශන දක්ත්ය 

1  

1   

2   

3   

 

 

ඇමුණුම IX 
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7. මානල වම්ඳත් වංලර්ධන දින ෙර්නය 
 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු දක්ත්ය පුහුණු ලැඩවටශන 

ලර්ය 

කාර්තුල 

1 2 3 4 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8      

9       

10       

11       

12       

13       

  

 

ඇමුණුම X 


