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මලේ පඅංකය : පEST-5/04/PCY/0002 

රළජ්‍ය පඳිපඳළ඼න, පවහලලේ඾ පකටයුතු, ප 

ඳෂළත් පවභළ පශළ පඳෂළත් පඳළ඼න අමළත්යළං඾ය 

නිදශවහ පකතුරස්‍රය ප 

ලකොෂඹ ප07. 

 

2023.10.17 

 

අමළත්යළං඾ පලේකරුල්  

ඳෂළත් පප්‍රධළන පලේකරුල්  ප 

ලදඳළර්ත්ලරු තු පප්‍රධළීන  

 

ආයතන අධ්‍යක්ෂ  නනාල්  ෙතත තැටුප් සම්බන්ධ්‍ ගැටලු ඉදිරිපත් කිරීෙම් දී අනුගමනය 

කළ යුතු නත ක්‍රියලළිවෙෙත  

 

“ලෆටුප් ප ගෆටලු ප ආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ප ජ්‍නරළේ ප ලලත් ප දිරිපඳත් ප ිරීමලරු ප ී  ප අුගගමනය ප කෂ ප යුතු ප පඳලදවහ ප

මළ඼ළල” පමෆලය  පනිකුත් පකරන ප඼ද ප2015.07.20 පිරනෆති පරළජ්‍ය පඳිපඳළ඼න පක්‍රලේඛ පිපි ප03/2015 පවශ 

“පවවහවීමක ප ී  ප ලෆටුප් ප ඳිපලර්ත්නය ප ිරීමම” ප මෆලය  ප නිකුත් ප කරන ප ඼ද ප 2014.05.06 ප ිරනෆති ප රළජ්‍ය ප

ඳිපඳළ඼න පක්‍රලේඛ පිපි ප02/2014 පලකලරහි පඔබලේ පඅලධළනය පලයොමු පකරලමි. 

 

02. ආයත්න පඅධයක්ෂ඿ පජ්‍නරළේ පලලත් පලෆටුප් පවරුබ ධ පගෆටලු දිරිපඳත් පිරීමලරු පී  පඅුගගමනය පකෂ ප

යුතු ප්‍රමලදදය පිළිබ඲ල පදශත් පඳෂමු පලේදලේ පව඲ශ  පක්‍රලේඛ පමින  පපඳලදවහ ප඼බළ පී  පතිබුණ පද, පඑම ප

ක්‍රලේඛ ප විධිවිධළන ප අුගගමනය ප ලනොකර ප ිපි ප ලයොමු ප කරමි  ප ආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ජ්‍නරළේ ප ලලති  ප

පඳලදවහ පඅලප්ක්ෂ඿ළ පකරන පඅලවහථළ පබහු඼ පල඾ලය  පලළර්ත්ළ පලද. 

 

පදළශරණ: 

 

I. ක්‍රලේඛලේ පව඲ශ  පආකතති පප්‍රකළරල පඅදළෂ පලත්ොරතු් පදිරිපඳත් පලනොිරීමම. 

II. ක්‍රලේඛලේ පව඲ශ  පආකතතිය පප්‍රකළරල පගෆටලුල පදිරිපඳත් පකෂ පද පගෆටලුලට පඅදළෂ ප

සියලු පලත්ොරතු් පදිරිපඳත් පලනොිරීමම. 

III. ඳලතින ප ගෆටලුල ප කුමක්ෂ ප ද ප ය න ප ිළිබ඲ල ප නි඾හචිත්ල ප ව඲ශ  ප ලනොකර ප අදළෂ ප

ලත්ොරතු් පඳමණක්ෂ පදිරිපඳත් පිරීමම. 

IV. අදළෂ පඅමළත්යළං඾ලේ පලේකරුලේ පලශෙ පලදඳළර්ත්ලරු තු පප්‍රධළනියළලේ පනිීමක්ෂ඿ණ ප

ශළ පනිර්ලේ඾ පදිරිපඳත් පලනොිරීමම. ප 

 

එල඼ව ප අවරුපූර්ණ පලත්ොරතු් පදිරිපඳත් පිරීමම පමත් ප අදළෂ පආයත්න පලලති  ප අල඾ය ප ලත්ොරතු් පනෆලත් ප

විමසීමට පසිදුලන පබෆවි , පවි඾ළ඼ පවරුඳත් පනළවහතියක්ෂ පසිදු පවීම පලම ම පගෆටලුල පවරුබ ධලය  පපඳලදවහ ප

඼බළ පී ම පව඲ශළ පඅනල඾ය පල඼ව පකළ඼ය පලෆයවීමක්ෂ පද පසිදු පලද. 

 

03. ඒ ප අුගල, ප ලෆටුප් ප වරුබ ධ ප ගෆටලු ප වරුබ ධලය  ප ආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ප ජ්‍නරළේ ප ලලත් ප ිපි ප

දිරිපඳත් පිරීමලරු පී  පලමම පක්‍රලේඛය පවම  පදිරිපඳත් පකර පඇති පආකතතිය ප I) පප්‍රකළරල පඅදළෂ පලත්ොරතු් ප

දිරිපඳත් පකෂ පයුතු පය. පඑහි පී  පලෆටුප් පවි඿මත්ළලට ප඼ක්ෂ පව෕ පනි඼ධරයළලේ/ පනි඼ධරය ලේ පලෆටුඳ පවරුබ ධල ප



වශ ප එම ප නි඼ධරයළ/නි඼ධරය  ප විසි  ප ලෆටුප් ප වංව දනය ප කරුග ප ඼බන ප ලලනත් ප නි඼ධරලයකු/ ප

නි඼ධරය  ප ලද ප නරු, ප එම ප නි඼ධරයළලේ/ ප නි඼ධරය ලේ ප ලත්ොරතු් ප ද, ප දශත් ප ව඲ශ  පආකතතිය ප  I) ප

අුගල ප ලල  ප ලල  ප ල඾ලය , ප අදළෂ ප සියලු ප ලේඛනය හි පවශතික පකරන ප඼ද ප ඡළයළ ප ිටඳත් ප ද ප වම , ප

අදළෂ පඅමළත්යළං඾ලේ පලේකරුලේ පනිීමක්ෂ඿ණ පශළ පනිර්ලේ඾ පද පවහිත්ල පදිරිපඳත් පකෂ පයුතු පය. ප 

 

04. ත්ලද, ප ලෆටුප් පඳිපලර්ත්න පනිලෆරිර ප ද ප ය න පඳීමක්ෂ඿ළ පකරගෆීනම පව඲ශළ පවශ පවකවළ පඇති පලෆටුප් ප

ඳිපලර්ත්න ප අත්ිප  ප කුමන ප ලෆටුප් ප ඳිපලර්ත්නය ප නිලෆරිර ප ද ප ය න ප ත්ශවු් ප කර ප ගෆීනම ප ව඲ශළ ප  ප විවිධ ප

ආයත්න ප ලලති  ප බහු඼ ප ල඾ලය  ප ිපි ප දිරිපඳත් ප ිරීමලරු ප ප්‍රලණත්ළලක්ෂ ප ඳලතින ප අත්ර, ප ලෆටුප් ප

ඳිපලර්ත්නල඼ පනිරලදයත්ළල ප ඳීමක්ෂ඿ළ පිරීමම පආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ප ජ්‍නරළේ ප වතු පකළර්යභළරයක්ෂ ප ලනොලන ප

බලත්, ප ආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ප ජ්‍නරළේ ප ලලති  ප පඳලදවහ ප විමසිය ප යුතු ප ආකළරලේ ප යරු ප ලෆටුප් ප වරුබ ධ ප

ගෆටලුලක්ෂ ප ඳලති ල  පනරු ප ඳමණක්ෂ ප දශත් ප 03 ප ලේදලේ ප දක්ෂලළ පඇති ප්‍රමලදදය ප අුගගමනය පකරමි  ප

අදළෂ පගෆටලුල පආකතතිය ප I) ප්‍රකළරල පආයත්න පඅධයක්ෂ඿ පජ්‍නරළේ පලලත් පදිරිපඳත් පිරීමමට පකටයුතු පකෂ ප

යුතු පබලත් පදෆුගරු පලදමි. 

 

05. ඒ ප ිළිබ඲ල ප ඔබ ප යටලත් ප ඳලතින පසියලු පආයත්න ප ප්‍රධළීන  ප දෆුගරුලත් පිරීමමට පකටයුතු පකරන ප

ල඼ව ප ලමයි  ප දෆුගරුලදන ප අත්ර, ප එල඼ව ප නියමිත් ප ්‍රමලදදය ප අුගගමනය ප කරමි  ප ගෆටලු ප දිරිපඳත් ප

ලනොිරීමම ප මත් ප සිදුලන ප ප්‍රමළදය  ප ශළ ප අඳශසුත්ළල  ප වරුබ ධලය  ප ආයත්න ප අධයක්ෂ඿ ප ජ්‍නරළේ ප

ලගකීමට පලනොබෆල඲න පබල පද පලෆඩිදුරටත් පද ලළ පසිටිමි. 
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ලේකරු 
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ආකෘතිය (I) 

 

ආයතන අධ්‍යක්ෂ  නනාල්  ෙතත තටුප්  ම්බන්ධධ්‍ ගටලු  දිරිපත්  ිරීේබ 

ආකෘති තත්‍රය 

 

 I ක ොටස 

1.0 තටුප්  වි මතලත/ ගටලු ත පිළිනඳ ෙතොාතුරු: 

 1.1 ගැටලුව (අදාළ දින, තනතුර/කරේණිය, , අදාළ වැප් ච ්‍රකඛ,, වැප් ච ඳිමමා,, වැප් ච 

පි වර ආදී කතොරතුරු ද ඇතුළත්ව අදාළ ගැටලුව ඳැහැදිලිව හා නිශ්චිතව 

සවිස්තරාත්ම ව ඉදිිමඳත්  ළ යුතුයි) 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 

 1.2 ගැටලුවට මුහු, ඳා සිටින නිලධර ාකේ/ නිලධර න්කේ නම් (නිලධර න් 

කිහිඳකදකනකු කේ නම් වැප් ච විෂමතා මතුව ඇති නිලධර සං,යාව ද සහිතව 

නිලධර න්කේ නාම කඛ,න  ඉදිිමඳත්  ළ යුතු ) 

................................................................................................................................... 

 

 1.3 වැප් ච විෂමතාව ඳවතින නිලධර ා විසින් තම වැප්ඳ සංසන්දන   රනු ලබන 

නිලධර න්කේ නම් (සංසන්දන   රනු ලබන නිලධර න් කනොමැති නම් “නටත” 

 නුකවන් ස඲හන්  රන්න): 

i.  ............................................ 

  ii.  ............................................ 

  iii.  ............................................ 

 

 
II ක ොටස 

 වැප් ච විෂමතාව ඳවතින නිලධර ාට/ වැප් ච විෂමතාව ඳවතින නිලධර ා විසින් සංසන්දන  

 රනු ලබන නිලධර ාට (අදාළ කනොවන වා ය ,්ඩය  තනි ඉරකින්  ඳන්න) අදාළව ඳහත 

කතොරතුරු ඉදිිමඳත්  රමි. 

 

2.0 නිලධ්‍ායල පිළිනඳ මූලික ෙතොාතුරු: 

 2.1 නිලධර ාකේ නම: .................................................................................................... 

 

 2.2 වත්මන් කසේව , තනතුර හා කරේණිය,  

  කසේව      : ............................................ 

  තනතුර : ............................................ 

  කරේණිය,  : ............................................ 

 

 2.3 වත්මන් තනතුරට/ කරේණිය, ට අදාළ වැප් ච වධකධ  දින  : ............................................. 
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3.0 නිලධ්‍ායලෙේ සියු  ත් වී්බ, උමම් වී්බ හල අ්ධතර්ග්‍රහ  ෙතොාතුරු (මු්  ත් වීේබ සිල ත් ම්ධ 

තනතුා ෙතක්ෂ අදලළ සියු  ෙතොාතුරු ඊල අදලළ ේ ඛන ඇමුණු්බ තශෙය්ධ දක්ෂතමි්ධ දිරිපත්  

කළ යුතුයි): 

 

 ඳත්වීම්/ 

උසස්වීම්/ 

අන්තධකග්‍රහ, 

දින  

කසේව  තනතුර කරේණිය,  ඳත්වීකම්/උසස්වීකම් 

ස්වභාව  (විවෘත/ 

සීමිත/කුසලතා/කරේණිය, 

උසස්වීම් ආදී) 

වැප් ච 

වධකධ  

දින  

ඇමුණුම් 

අං   

        

        

        

        

 

 

4.0 කලර්යක්ෂ මතල කඩද්බ මම් වී්බ/ නිදහම් ිරී්බ පිළිනඳ ෙතොාතුරු: 

 

 තනතුර කරේණිය,   ාධක ක්ෂමතා  යඉම් 

ඳරීක්ෂ,  සමත්වීම 

නි මිත දිනට සම්පූධක, 

 ර ඇති/ නැති බව 

(නිදහස්  ර ඇත්නම් ඒ 

බව ස඲හන්  රන්න) 

 ාධක ක්ෂමතා  යඉම් 

ඳරීක්ෂ,  සමත්වීම 

නි මිත දිනට සම්පූධක, 

කනොකිරීම නිසා වැප් ච 

වධකධ  විලම්භන ට 

අදාළ කතොරතුරු 

කවනත් 

 

 

 

 

     

     

      

      
  

 
5.0 විනය ක්‍රියලමලර්ග පිළිනඳ ෙතොාතුරු (ඇ් න්බ): 

 

 5.1 වරද  ළ දින  : .......................................................................................................... 

 

 5.2 වින  නික ෝග  අනුව වැප් ච වධකධ  ලබා දීම සම්බන්ධක න් ලබා දී ඇති තීර,  

(වින  නික ෝගක හි සහති   රන ලද පිටඳතක් ඇමුණුමක් කලස ඉදිිමඳත්  රන්න): 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 

 5.3 වින  නික ෝග  අනුව  ටයුතු  ර ඇති ආ ාර : ........................................................ 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 

 5.4 වැප් ච වධකධ  දින  සංකශෝධන  වී ඇත්නම් නව වැප් ච වධකධ  දින : ......................... 

 

 5.5 කවනත්  රුණු: .......................................................................................................... 

................................................................................................................................... 
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6.0 නිලධ්‍ායලෙේ තටුප්  තිපතර්තන ම්බන්ධධ්‍ ෙතොාතුරු: 

 

 නිලධර ාකේ ්ධක ා සටහන හා කමකතක් සිදු  ර ඇති සි ලුම වැප් ච ඳිමවධකතන හා වැප් ච 

වධකධ  ලබා දීම අනුව නිවැරදි කලස හිමිවි  යුතු වැප් චවලට අදාළ කතොරතුරු ඳහත වගුකේ 

ඇතුළත්  රන්න. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 තනතුර කරේණිය,  දින  වැප් ච 

්‍රකඛ,  

වැප් ච 

කක්ත  

වැප් ච 

ඳිමමා,  

වැප්ඳ වැප් ච 

පි වර 

ඇමුණුම් 

අං   

          

          

          
  

 1 රාජ්‍ය කසේවක  මුඛ ඳත්වීකම් සිට දරන ලද සි ලුම තනතුරු  

 2 තනතුරුවලට අදාළව ලැබූ සි ලුම කරේණිය, උසස් වීම් 

 3 ඳත්වීම්/ උසස් වීම් සහ වැප් ච වධකධ  ලබා දීම ද  ඇතුලුව වැප්කඳහි සිදු වූ සි ලුම සංකශෝධනවලට  අදාළ දින 

 4 වැප්ඳ සංකශෝධන කිරීම ස඲හා අදාළ  රගත් රාජ්‍ය ඳිමඳාලන ්‍රකඛ,/ කදඳාධකතකම්න්තුගත ්‍රකඛ, අං  

 5 ්‍රකඛ, අනුව අදාළ තනතුරට/කරේණිය, ට හිමි වන වැප් ච කක්ත  

 6 වැප්ඳ ස ස් කිරීම ස඲හා අදාළ  ර ගත් වැප් ච ඳිමමා,  

 7 වැප් ච ඳිමමා,  අනුව හිමි වන මූලි  වැප්ඳ  

 8 අදාළ වැප් ච පි වකරහි අං   

 9 අදාළ වැප්ඳ ලබා දීම ස඲හා ස ස්  ළ වැප් ච ඳිමවධකතනවල පිටඳත් සහ ්ධක ා සටහකන් පිටඳත් ඇමුණුම් කලස 
දක්වන්න 

   

 

  III ක ොටස  

7.0 ආයතන ප්‍රධ්‍ලනියලෙේ මහතිකය: 

  

.........................................................................................(ආ තන )හි කම් වන විට කසේව  

 රන/ කසේව  ක ොට විරාම ලබා ඇති.........................................................................  

(වැප් ච විෂමතාව මතුව ඇති නිලධර ාකේ වත්මන්/ අවසාන වශක න් දැර෕ තනතුර හා 

කරේණිය, ) ..............................................................................................................................

මහතා/මහත්මි /කමනවි කේ (වැප් ච විෂමතාව මතුව ඇති නිලධර ාකේ නම) මුඛ ඳත්වීකම් 

සිට ඉහත 1.0 හි ස඲හන්  ළ වැප් ච ගැටලුව මතු වූ අවස්ථාව දක්වා වන සි ලුම වැප් ච 

ඳිමවධකතන ඳරීක්ෂා  ළ බවත්, මුඛ ඳත්වීකම් දින සිට කම් දක්වා කගවා ඇති සි ලුම වැප් ච 

නිවැරදි බවත්, ඒ අනුව එම වැප් ච ගැටලුවට අදාළව වැප් ච විෂමතාව ඳවතින නිලධර ාට/ 

වැප් ච විෂමතාව ඳවතින නිලධර ා විසින් සංසන්දන   රනු ලබන නිලධර ාට (අදාළ 

කනොවන වා ය ,්ඩය  තනි ඉරකින්  ඳන්න) අදාළව ඉදිිමඳත්  ර ඇති ඉහත සි ලු 

කතොරතුරු, අදාළ ලිපි කඛ,න අනුව නිවැරදි බවත් සහති   රමි. 

  

ස ස්  කළේ: ............................................ 

                          (නම හා තනතුර)    

 

ඳරීක්ෂා  කළේ: ............................................ 

                                (නම හා තනතුර) 

 ඉහත ස඲හන් කතොරතුරු නිවැරදි බවට සහති   රමි. 

 

මා්ඩයලි  නිලධර ාකේ අත්සන: ............................................ 

මා්ඩයලි  නිලධර ාකේ නම, තනතුර හා නිල මුද්‍රාව: ............................................ 

දින : ............................................ 



iv 
 

8.0 අමලතයලාංශ ේ ක්බෙේ නිීක්ෂ   හල නිර්ෙ ශ: 

(නිරීක්ෂ, හා නිධකකේශ ඉදිිමඳත් කිරීකම් දී රාජ්‍ය කසේවක  සි ලු කසේවාවන්ට/තනතුරුවලට 

අදාළව කඳොදුකේ නිකුත්  ර ඇති ්‍රකඛ, විධිවිධානවලට අමතරව ඇතැම් 

කසේවාවන්ට/තනතුරුවලට ඳම,ක් අදාළව (උදා:  ළමනා ර, නිලධාිම කසේව , අධයාඳන 

අමාතයාංශක , කසෞ,ය අමාතයාංශක , තැඳැඛ කදඳාධකතකම්න්තුකේ ඇතැම් තනතුරු) නිකුත් 

 රන ලද විකශේෂිත ්‍රකඛ, විධිවිධාන පිළිබ඲ව ද අවධාන  ක ොමු  ළ යුතු  ). 

 ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 

 

අමාතයාංශ කඛ ම්කේ/ ඳළාත් ප්‍රධාන කඛ ම්කේ නම හා අත්සන: ........................................ 

දින : ............................................ 

නිල මුද්‍රාව: 

 

 

 


