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කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම. 

දිනය  - 2016.12.23 

වේලාව  - ප.ව. 02.00 

ස්ථානය - ප්රධාාන වකක්  කා්යයාලය (බ.ප.) 

මූලාසනය - එ් .ඒ.බී. දයා වසනරත් මයා  (ප්රධාාන වකක්  - බ.ප.) 

සහභාගී වූ නිලධාාරීන්, 

 

 සිරිස ෝම ස ොකුවිතාන මයා. 

නිසයෝජ්ය ්රධාාන සකම් (පිරි ් හා පුහුණු)  

 

 

 ඩී.එ්.එන්. දි ානායම මිය. 

 නිසයෝජ්ය ්රධාාන සකම් ( ැ සු්) 

 

 එන්.බන්දු  ස්රේමකුමාම මයා. 

 නිසයෝජ්ය ්රධාාන සකම් (මු ය) 

 

 

 ඩබ්.එ්.ඩී.එන්. මණසිිංහ මයා. 

නිසයෝජ්ය ්රධාාන සකම් (ඉිංජිසන්රු) 

 

  

 ජී.ඒ.එන්. ජ්යන්ත මයා  

ආදාය් සමොම ාරි  ්(බ.ප)        

 

 

 සුසන්ත්රා පරතමන න මිය. 

අධායක්ෂ  (අයවැය) 

 

 

 එක.ඒ.බී.එක.ගුණස ේන මිය. 

්රධාාන ණණමාිකමාී (ඉිංජිසන්රු) 

 

 

 සක්ෂ.එන්.සූරියආමච්චි මිය. 

 හමාම ්රධාාන සකම් (පා න) 

 

 

 එච්.එ්.යූ.ශාන්ත කුමාරි මිය. 

්රධාාන සකම්  ්බන්ධීමමණ සකම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 නිශාන්රත විසේසුන්දම. 

අධායක්ෂ (අධායක්ෂ-ගිණු් හා සණවී්) 

 

 

 ජී.ඩබ්ලිව්.ප්රියදශනශ ප සපසශනමා මිය. 

අධායක්ෂ  (ඉිංජිසන්රු) 

 

 

 ආශන.ඒ.ටී.ආශන.මාමනායම මිය. 

අධායක්ෂ ( ැ සු්) 

 

 

 ඒ.ඒ.ටී.අිකමාී මයා 

්රධාාන අභ්යන්තම විණණන නි ධාාරි 

 

 

 ඩබ්ලිව්.එන්.මරුණාරත ම මයා. 

පරිපා න නි ධාාී (පා න)-වැ.බ 
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සාකච්ඡා කරන ලද කරුණු 

පා න අිංශය 

 
අනු 

අිංම 

මාමණය තීමණය වණකීම 

 
01. 

 
ව ොරතුරු දැන ගැනීව්  
පන  ක්රියාත්මක රීරීම 

වමව ක් ව ොරතුරු නිලධාාරීන් පත් වනොකළ 
කා්යයාල වල ව ොරතුරු වහාම එවීම හා ලිපි 
වකඛන සුචිග  රීරී්  වපබරවාරි 4 වන විට 
අවසන් රීරීමට කටයුතු කරන වලස ප්රධාාන 
වකක්  දැනු්  වදන ලදී. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 

02. 
රියදුරු ස්ථාන මාරු 
ක්රියාත්මක රීරීම 

රියදුරන් සඳහා  ාක්ෂණය, විනය හා වාහන 
නඩත්තු ස් බන්ධාව, ස් පත්දායකයන් 
හඳුනාවගන පුහුණු වැඩසටහනක් සංවිධාානය 
රීරීම. 
 
ඉංජිවන්රු අංශවේ රියදුරන් ස් බන්ධාව සාකච්ඡා 
කළ අ ර, වනොසැලරීලිමත් රියදුරන්වේ වසේවය 
අවශය වනොවන බැවින්, එවන් රියදුරන් මාරු කර 
හැරීමට කටයුතු රීරීම. 
 
වේට්ටු අවසර පත් ලබා වනො දී බැහැරව යන 
වාහන වල අංක හා විස් ර ප්රධාාන වකක්  වව  
ඉදිරිපත් කළ අ ර, ව්  පිළිබඳව රියදුරන්වගන් 
නිදහසට කරුණු විමසා ප්රධාාන වකක්  වව  
වා්ය ාවක් ඉදිරිපත් රීරීම.  

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 
 
 
 
නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 
 
 
 
 
නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 

03. 
රජ්වේ ආය න වව  
ලැවබන දුරක න ඇමතු්  
සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම. 

රජ්වේ ආය න වව  ලැවබන දුරක න ඇමතු්  
සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම ස් බන්ධාව රාජ්ය 
පරිපාලන අමා යාංශවයන් නිකුත් කරන ලද 
රා/පරි. චක්රවකඛ 25/2016 නිවයෝජ්ය ප්රධාාන 
වකක් වරුන් සහ අංශ ප්රධාානීන්වේ අවධාානයට 
වයොමු රීරීම. 
දුරකථන දීමනා ලබා ගන්නා නිලධාරයන් ස්වකීය 
ජ්ංගම දුරකථනය හැරී සෑම අවස්ථාවකදී ම 
සක්රියව  බා ගැනීමටත්, ඒ සඳහා පිළිතුරු ලබා 
දීමටත් ක්රියා රීරීම හා මහජ්න ඇමතු් වලට 
පිළිතුරු ලබා දීව්  දී ආචාරශීලීව ආමන්ත්රණය 
කළ යුතු බව ප්රධාාන වකක්  විිනන් අවධාාරණය 
කරන ලදි. 
 
ප්රධාාන වකක් තුමා, රැස්වී්  සඳහා සහභාගී වී 
ිනටින අවස්ථා වල දී ජ්ංගම දුරකථනය වව  
ලැවබන ඇමතු් , ස් බන්ධීකරණ වකක්  වව  

වයොමු වන පරිදි (call forwarding) ක්රමවේදයක් 
සැකසීම ස් බන්ධාව ද සාකච්ඡා විය. 

ිනයලුම නිවයෝජ්ය ප්රධාාන 
වකක් වරු සහ ආය න 
ප්රධාානීන්. 
 
 

 

 
 
 
 
 
ප්රධාාන වකක්  
ස් බන්ධීකරණ වකක්  
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04. 
2017 - නව වසව්ය රාජ්කාරි 
කටයුතු ඇරඹීම  

නව වසව්ය රාජ්කාරි කටයුතු ඇරඹීම වවනුවවන් 
රාජ්ය පරිපාලන අමා යාංශවයන් නිකුත් කරන 
ලද රා/පරි. චක්රවකඛ 27/2016 ස් බන්ධාව 
ශ්රාවස්ි පරිශ්රවේ ිනයලු නිලධාාරීන් දැනුවත් රීරීම 
හා වප.ව.10.00ට අිගරු ජ්නාධිපිතුමාවේ 
විවශේෂ සජීවී විකාශය නැරඹීම සඳහා පහසුක්  
සැලසීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 

05. 

“වැින සහි  යහපත් 
කාලගුණයක් සඳහා රටට 
සහ ජ්න ාවට ආශී්යවාද 
පැතීම” යන මැවයන් 
ජ්නාධිපි වකක්  විිනන් 
වයොමු කරන ලද ලිපිය. 

වැින සහි  යහපත් කාලගුණයක් සඳහා රටට සහ 
ජ්න ාවට ආශී්යවාද පැතීම වවනුවවන්, ජ්නවාරි 
02 එන් , නව වසව්ය රාජ්කාරි කටයුතු අරඹන 
දින ආගමික ව ාවත් ිනදු කර, වැින පිරි  
සජ්ඣායනා රීරීම සඳහා කටයුතු රීරීම සහ 
එදිනම, ස්වාමීන්වහන්වසේලා තුන් නමක් 
විෂයවයහි දානයක් පිරිනැමීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 

06. 
ශ්රාවස්ි පරිශ්රය සඳහා 
වබෞද්ධා සංගමයක් පිහිටුවීම. 

2017 ව්යෂවේ ජ්ා යන් ර වවසක් තත්සවය ්රී 
ලංකාවේ පැවැත්වීමට සමගාමීව ප්රධාාන වකක්  
කා්යයාලය තුල වබෞද්ධා සංගමයක් ආර් භ 
රීරීව්  අවශය ාව ප්රධාාන වකක්  විිනන් වපන්වා 
වදන ලදි. 
එම වබෞද්ධා සංගමය මඟින් මසකට වරක් ධා්යම 
වද්ශනාවක් පැවැත්වීම හා ඒ සඳහා “වබෞද්ධායා 
නාලිකාව” සමඟ ස් බන්ධා වී කටයුතු කළ හැරී 
බව ද, ප්රධාාන වකක්  විිනන් වපන්වා වදන ලදි.  

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 
නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 

 

පිරි ් හා පුහුණු අිංශය 

අනු 

අිංම 

මාමණය තීමණය වණකීම 

01. 
2016 සඳහා ඵලදායි ා 
වැඩසටහන - අංශ වලින් 
ව ොරතුරු ලබා ගැනීම 

ඵලදායී ා පුහුණු වැඩසටහවන් ප්රථම අදියර 
වශවයන් 2017 ජ්නවාරි මස තුල දී කව 
නායකයින් පුහුණු රීරීම සඳහා වැඩසටහනක් 
ඵලදායී ා වකක්  කා්යයාලය හා ස් බන්ධා වී 
සැලසු්  රීරීම.  

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු). 

02. 
පළාත් සභා නිලධාාරීන්වේ 
විනය කටයුතු නියාමනය 
රීරීම. 

පළාත් සභා නිලධාාරීන් වවනුවවන් විනය 
කටයුතු ස් බන්ධා පුහුණු වැඩසටහන 2017 
ජ්නවාරි මස තුල සංවිධාානය රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 

03. 
ව ොරතුරු  ාක්ෂණ වසේවවේ 
සහකාර අධායක්ෂ  නතුර  

ප්රධාාන වකක්  කා්යයාලවේ ව ොරතුරු 
 ාක්ෂණ අංශය වවනුවවන් නව “සහකාර 
අධායක්ෂ”  නතුර සඳහා සුදුසු පුද්ගලවයක් 
බඳවා ගැනීව්  කා්යයය සඳහා බඳවා ගැනී්  
පටිපාටිය සකස් කර, රාජ්ය වසේවා වකොමිෂන් 
සභාව මඟින් බඳවා ගැනීමට කටයුතු රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 
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 ැ සු් අිංශය 

අනු 

අිංම 

මාමණය තීමණය වණකීම 

01. 
සංව්යධාන වයෝජ්නා ස් බන්ධා 
ප්රගිය 

2017 වසරට අදාළ පළාත් සංව්යධාන වයෝජ්නා 
ස් බන්ධා ප්රගිය වදසැ් බ්ය මස 31ට වපර 
ඉදිරිපත් රීරීම. එහි දී, 

 ක්රියාත්මක වනො වූ වයාපිි සඳහා වහේතු. 

 අවසන් වනො වූ වයාපිි සඳහා වහේතු. 

 ප්රගිය අඩු වී ඇි වයාපිි සඳහා වහේතු. 

 වැඩසටහන් ක්රියාත්මක රීරීව්  දී රීින ය්  
දුෂ්කර ාවකට මුහුණ දුන්වන් න් , ඒ පිළිබඳ 
විස් ර. 

යන කාරණා පිළිබඳ වකක් වරුන්වගන් වව  
ලිපියක් වයොමු කර, විස් ර ලබා ගැනීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 

02. 
සංව්යධාන කටයුතු 
ස් බන්ධාවයන් අධීක්ෂණ 
ක්රමවේදයක් සැකසීම 

මූලය හා වභෞික ප්රගිය විමසීම හා අධීක්ෂණ  
රීරීම සඳහා අන් ්යජ්ාලය හරහා භාවි ා රීරීමට 
වයොදා ගන්නා ක්රමවේදය ජ්ංගම වයදුමක් 
(Mobile app) වලස වැඩිදියුණු රීරීම සඳහා 
ව ොරතුරු  ාක්ෂණ සංව්යධාන ආය නය 
(ITRDI) වව  ද, වයොමු රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 
 
නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 

 

ඉිංජිසන්රු අිංශය 

අනු 

අිංම 

මාමණය තීමණය වණකීම 

01. 
 

පළාත් සභාවේ වකඛන 
සංරක්ෂණය සහ ක්රමවත් 
රීරීම. 

වකඛන සංරක්ෂණය රීරීම සහ කා්යයයන් 
පහසු රීරීව්  වැඩසටහන් සැකසීම සඳහා 
ව ොරතුරු  ාක්ෂණ සංව්යධාන ආය නය 
(ITRDI) වව  ිනහි කැඳවීම සහ නව ඉදිරිපත් 
රීරී්  සඳහා කා්යයාල නිලධාාරීන් දිරිමත් රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 
 

02. 
ව ොරතුරු  ාක්ෂණය 
බහිස්වසේවා්යථනය 
(Outsourcing) රීරීම.  

ව ොරතුරු දැන ගැනීව්  පන  ක්රියාත්මක රීරීම 
සඳහා ව ොරතුරු ලබා දීව්  ක්රමවේදය 
ස් බන්ධාව ICTA ආය නය සහ වකොළඹ 
විශ්වවිදයාලය සමඟ එක් ව ගිවිසු් ග  
වැඩසටහනක් ක්රියාත්මක රීරීම සඳහා වටන්ඩ්ය 
මණ්ඩලය වව  වයොමු රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) හා ිනයලු ම අංශ 
ප්රධාානීන් 

03. 
ඉංජිවන්රු අංශය සඳහා 
 ාක්ෂණ නිලධාාරීන් බඳවා 
ගැනීම. 

 ාක්ෂණ නිලධාාරි පුරප්පාඩු 24 ක් සහ සැලසු්  
ශිකපී පුරප්පාඩු 6 වවනුවවන් නිලධාාරීන් බඳවා 
ගැනීම සඳහා කඩිනමින් බඳවා ගැනී්  පටිපාටි 
(SOR)  සැකසීම. 
 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 
 
නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 
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04. 
රාජ්කාරි කටයුතු සඳහා 
අන් ්යජ්ාලය භාවි වේ දී 
ඇි වන වදෝෂය  

පසුගිය මාසය තුල ිනයලු නිලධාාරීන් 
අන් ්යජ්ාලය භාවි ා කරන ලද ආකාරය 
පිළිබඳ වා්ය ාවක් ජ්නවාරි 01 දිනට වපර 
ප්රධාාන වකක්  වව  ඉදිරිපත් රීරීම. 

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 
 

05. 
ප්රධාාන වකක්  කා්යයාලවේ 
වවබ් පිටුව නි්යමාණය 

ප්රධාාන වකක්  කා්යයාලවේ වවබ් පිටුවේ 
යාවත්කාලීන රීරී්  අවසන් කළ යුතු බැවින්,   
ඒ ස් බන්ධා ිනදු කළ යුතු වවනස්ක්  වදසැ් බ්ය 
31දිනට වපර ITRDI ආය නය වව  දැන්වීම. 
  

නිවයෝජ්ය ප්රධාාන වකක්  
(ඉංජිවන්රු) 

 

 


