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කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම. 

දිනය  - 2016.06.06 

වේලාව  - ප.ව. 02.00 

ස්ථානය - ප්රධාාන වකක්  කා්යයාලය (බ.ප.) 

මූලාසනය - වේ.එ් .සී.ජයන්ති විවේතුංග මහත්මිය (ප්රධාාන වකක්  - බ.ප.) 

සහභාගී වූ නිලධාාරීන්, 

 

 
කේ.කේ. චම්පිකා කකේරු මිය. 
නිකයෝජ්ය ්රධාා  කකකම්(පාල )       
 
 
 එේ. බේදුල ක්රේමකුමාමකුා  මකුහතා  
නිකයෝජ්ය ්රධාා  කකකම් (මූලය)  
 
 
 ඩී.එම්.එේ. දිසා ායක මිය 

 නිකයෝජ්ය ්රධාා  කකකම් (සැලසුම්) 

 සිරිකසෝමකු කලොමාවිතා  මකුහතා  
නිකයෝජ්ය ්රධාා  කකකම් (පිරිස් හා පුහුණු)  
 
 
 ඩබ්.එම්.ඩී.එේ.  ණසිිංහ මකුයා 
නිකයෝජ්ය ්රධාා  කකකම් (ඉිංජිකේරු) 

  

 
    
 ජී.ඒ.එේ. ජ්යේත මකුයා  
ආදායම් කකොමකුසාරිස්        

 

 

 නිශාේති විකේසුේද  මිය. 
අධායේෂ (ගිණුම් හා කෙවීම්) 
 
 
 මකුකහේෂ් විකේකසේක  මකුයා. 
අධායේෂ (කෙොඩ ැගිලි) 
 
 
 එක.ඒ.බී.එක.ගුණකසේ  මිය. 
්රධාා  ෙණකාධිකාරී (ඉිංජිකේරු) 
 
 
 
 

 
 
  චම්පිකා පති ණ මිය                             
අධායේෂ (අභ්යේත  විෙණ ) 
 
 
 සුකේත්රා පති ත්  මිය. 
අධායේෂ (අයවැය) 
 
 
 එච්.පී.එම්.එස්.ආර්. පති ත්  මිය. 
අධායක්ෂ (ඉිංජිකේරු) 
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සාකච්ඡා කරන ලද කරුණු 

පාල  අිංශය 

 

අනු 
අුංකය 

කාරණය  තීරණය  වගකීම 

 
01    

 
 

 
කා්යයය සාධාන වා්යතාව 
2015 

 
2015 වා්යතාවේ සුංහල පිටපත, සති 2ක් ඇතළත 
නිම කළ හැකි බව නි.ප්ර.වක. (පාලන) විසන් 
දැනු්  වදන ලදි. 
 

නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන). 
 

 
02. 

 
2016 සඳහා ඵලදායිතා 
වැඩසටහන 

 
ඵලදායීතා වැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීව්  දී 
බාහිර වමන් ම, අභයන්තර මට්ටමින් ආයතනය 
තල වවනස්ක්  සදු කිරීම වකවරහි අවධාානය 
වයොමු කිරීම. 
 
පුරවැස ප්රඥප්තතිය සැකසීම සඳහා සාකච්ඡාවක් 
පැවැත්වීම 

 
ප්රධාාන වකක්  කා්යයාල පරිශ්රවේ ආයතන අතර 
ඵලදායිතා තරඟාවලියක් සැලසු්  කිරීම වකවරහි 
අවධාානය වයොමු කිරීම හා ඒ ස් බන්ධාවයන් 
සයලු ම ආයතන ප්රධාාීනන් දැනුවත් කිරීම. 

නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන). 
 

 
03. 

 
ආණ්ඩුකාර වකක්  
කා්යයාලය සත ආයතන 
ප්රධාාීනන්ව  වපෞද්ගලික 
ලිපි වගොනු වගන්වා 
ගැීනම. 

 
ආණ්ඩුකාර වකක්  කා්යයාලය සත ව පවතින 
සයලු ම ආයතන ප්රධාාීනන් ව  වපෞද්ගලික ලිපි 
වගොනු ප්රධාාන වකක්  භාරයට වගන්වා ගැීනම 
ස් බන්ධා කටයුත සහ එම වගොනු පාලන අුංශවේ 
ගබඩා කිරීම ස් බන්ධා ඉදිරි කටයුත සලකා 
බැලීම. 
 

නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන). 
 

 
04 

 
පළාත් සභාවේ විනය 
නියාමනය කිරීම. 

 
පළාත් සභාවේ විනය පරීක්ෂණ සදු කිරීව්  දී 
මාණ්ඩලික නිලධාාරීන් ස් බන්ධා විනය කටයුත 
වල දී පහළ වසේවා වල නිලධාාරීන්ට ක්රියා කළ 
වනො හැකි බැවින් මාණ්ඩලික නිලධාාරීන් 
අනිවා්යයවයන් පුහුණු කිරීම. 
 
විම්යශන නිලධාාරීන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 
සැලසු්  කිරීව්  දී, ප්රාවයෝකක අභයාස ඇතළත් 
වැඩසටහන් සැලසු්  කිරීම. 
 
‘විනය විෂය’ ආශ්රිතව කටයුත කරන විනය 
බලධාාරීන් හා වදපා්යතව් න්ත ප්රධාාීනන් සඳහා 
පුහුණු වැඩසටහන් සුංවිධාානය කිරීම. 
 
 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 
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05. 

 
මහජන පැමිණිලි අදාළ 
ආයතන වවත වයොමු කළ 
පසු ඒ සඳහා පිළිතරු 
ප්රමාද වීම. 

 
ප්රධාාන වකක්  වවත මහජනතාව විසන් වයොමු 
කරන ලද පැමිණිලි අදාළ අමාතයාුංශ හා ආයතන 
වවත වයොමු කළ ද, පිළිතරු වනො ලැවබන 
බැවින්, එවසේ සදු කරන වකක් වරුන්ව  වැටු්ත 
ව්යධාක අනුමත කිරීව්  දී වමම තත්ත්වය සලකා 
බැලීමට සදු වන බව ප්රධාාන වකක්  විසන් 
අවධාාරණය කරන ලදි. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 

 

මූලය අිංශය 

අනු 

අුංකය 

කාරණය  තීරණය  වගකීම 

 
 
01 

 
Motor Traffic 
Agreement 

 
කවිසුව්  නනතික නිරවදයතාව පරීක්ෂා 
කිරීවමන් අනතරුව ීනති නිලධාාරි විසන් 
කවිසුම ලබා දුන් බව ද, එය ICTA 
ආයතනය වවත වයොමු කිරීමට කටයුත 
කරන බව ද, නි.ප්ර.වක. (මුලය) විසන් 
ප්රධාාන වකක්  දැනුවත් කිරීම. 
 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(මූලය). 
 

 
02 

 
ශුනය පාදක අයවැය 
සැලැස්ම අනුමත කර 
ගැීනම. 

 
ශුනය පාදක අයවැය සැලැස්ම සැකසීම 
සඳහා මුලය අුංශය වවත දත්ත දැනට 
ලැවබමින් පවතින බවත්, ඉදිරි ක්රියාමා්යග 
ගැීනම සදු කර වගන යන බවත්, 
නි.ප්ර.වක. (සැලසු් ) සහ නි.ප්ර.වක. 
(මුලය) විසන් ප්රධාාන වකක්  වවත 
දන්වන ලදී. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(මූලය). 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ). 
 

 
03 

 
මුදක වකොමිෂන් සභා 
චක්රවකඛ 2016/01හි 
වගන්ති 1.3.2 සහ 8හි 
ඇතළත් නි්යවද්ශ 
ක්රියාත්මක කිරීම.  

 
ප්රාවද්යය වකක් වරුන් වවත පරිපාලන 
වියද්  වවන් වනො කළ ද, පළාත් සභා 
අයවැවයන් වවන් කර ඇති මුදලින් 
අවශය කටයුත සඳහා ප්රතිපාදන වවන් 
කරන බව නි.ප්ර.වක.(සැලසු් ) විසන් 
ලිඛිත ව දන්වා යවා ඇත.  

 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (මූලය) 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ). 
 

 
04. 

 
මුලය කටයුත 
ස් බන්ධාවයන්  අධීක්ෂණ 
ක්රමවේදයක් සැකසීම 

 
අමාතයාුංශ හා වදපා්යතව් න්ත වල මුලය 
ප්රගතිය ස් බන්ධාවයන් සැීමමකට පත් 
විය වනො හැකි බැවින්, මුලය අධීක්ෂණ 
කටයුත ස් බන්ධාවයන් වවනම 
සැලැස්මක් පැවතීව්  අවශයතාව 
අවධාාරණය කරන ලදි. 

 
 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (මූලය) 
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පිරිස් හා පුහුණු අිංශය. 

 

අනු 

අුංකය 

කාරණය  තීරණය  වගකීම 

 
01  

 
පුර්තපාඩු, ස්ථාන මාරු 
පුහුණු වැඩසටහන් 

 
ස්ථාන මාරු ක්රියාත්මක වනො කළ 
නිලධාාරීන්ව  වැටුප අත්හිටුවීමට ක්රියා 
කිරීම.  
 
2017 ස්ථාන මාරු ක්රියාවලිය විධිමත් 
කිරීමට කටයුත කළ යුත බව සහ ඒ සඳහා 
නිළධාාරී දත්ත පද්ධාතිය නඩත්ත කිරීව්  
අවශයතාව (අවශය න්  සුංඛයාවකඛනඥප 
සහය ඇති ව) ප්රධාාන වකක්  විසන් 
අවධාාරණය කරන ලදි. 
 
ස්ථාන මාරු වී්  වල දී වසර 05ට වැඩි 
සයලු නිළධාාරී වතොරතරු ලැබී ඇත් ද, 
යන්න තහවුරු කර ගැීනම.  
 

 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (පිරිස් 
හා පුහුණු) 
 
 

 
02. 
 

 
වතොරතරු තාක්ෂණ 
වසේවවේ සහකාර අධායක්ෂ 
තනතර. 
 
 

 
පාලන අුංශවේ සහකාර වකක්  තනතර 

යටපත් කිරීම වවනුවට, “කතො තුරු 

තාේෂණ සිංවර්ධා  ආයත ය යටකත් 

පවති  “සහකා  අධායක්ෂ” ත තුරු 3ේ 

එේ ත තු ේ යටපත් ක , ්රධාා  

කකකම් කාර්යාල - කතො තුරු තාේෂණ 

අිංශයට ආකේශ ව  පරිදි ෙැළපීමකු” වලස 
නිවැරදි කර ලිපියක් යැවීමට කටයුත 

කිරීම. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (පිරිස් 
හා පුහුණු) 
 
 

 
03. 
 

 
වකඛන අපහරණය 
ස් බන්ධාවයන් දැනුවත් 
කිරීව්  වැඩසටහන. 

 
ඵලදායීතා වැඩසටහනට සමගාමීව   
පැවැත්වීමට නියමිත වකඛන අපහරණය 
ස් බන්ධා දැනුවත් කිරීව්  වැඩසටහන ජුලි 
මස දී පැවැත්වීමට සැලසු්  කර ඇති බවට 
ප්රධාාන වකක්  දැනුවත් කරන ලදි. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (පිරිස් 
හා පුහුණු) 
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සැලසුම් අිංශය 

 

අනු 

අුංකය 

කාරණය තීරණය වගකීම 

 
01 

 
විවශේෂ වයාපිති 
ක්රියාත්මක කිරීම 

 

“මධායම රජවේ අමාතයාුංශ සඳහා යවනු 

ලබන වයාපිති ස් බන්ධා ලිපි ප්රධාාන වකක්  

හරහා ස් බන්ධීකරණය විය යුත බව දන්වා 

සයලු වදපා්යතව් න්ත ප්රධාාීනන් දැනුවත් 

කිරීම හා සැලසු්  අුංශය මඟින් ක්රියාත්මක 

කරනු ලබන විවශේෂ වයාපිති, ප්රධාාන වකක්  

සමඟ ස් බන්ධීකරණයකින් යුක්ත ව, සදු 

විය යුත බව” යන කරුණු, වකක් වරුන්ව  

රැස්වීමට ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 
 

 

 
02 

 
සයලු ම අමාතයාුංශ වල 
ප්රගතිය වසොයා බැලීම. 

 

මාසක ව ප්රගති සමාවලෝචන රැස්වී්  

පැවැත්වීම හා මාස 02කට වරක් ප්රධාාන 

වකක්  ව  ප්රධාානත්වවයන් රැස්වී්  

පැවැත්වීම. 

 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 

 
03 

 
මන්ත්රීවරුන් දැනුවත් 
කිරීව්  රැස්වීමක් 
සුංවිධාානය කිරීම. 

 

මන්ත්රීවරුන්  සඳහා ශුනය පාදක 

අයවැයකරණය පිළිබඳ ව වැඩසටහන, සභා- 

වකක් වගන් දිනයක් ලද වහාම සැලසු්  

කිරීමට කටයුත කිරීම.  

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(මුලය) 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පිරිස් හා පුහුණු) 
 

 
04 

 
මුලය රීති 80 යටවත් 
සැලසු්  කමිටුව  

 

මුලය රීති 80 පරිදි සැලසු්  කමිටුව පිහිටුවීම 

හා ඒ සඳහා වුහාත්මක ස්වරූපයක් ඇති 

කර ක්රියාවට නැුංවීම වවනුවවන් කටයුත 

කිරීම.  

 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 
 
 
 

 
05. 

 
වේරවගොඩ මයා විසන් 
වයොමු කරන ලද සුංව්යධාන 
කමිටුව හා ස් බන්ධා 
ලිපිය. 

 

ලිපිය සඳහා පිළිතරු තවමත් ඉදිරිපත් කර 

වනොමැති නිසා හැකි ඉක්මනින් පිළිතරු 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 
 

 

 

 

 

 



6 
 

ඉිංජිකේරු අිංශය 

අනු 

අුංකය 

කාරණය තීරණය වගකීම 

 
01. 
 

 
පළාත් සභාවේ වකඛන 
සුංරක්ෂණය. 

 
වවබ් අඩවිවල සහ වතොරතරු වල 
ආරක්ෂාව පිළිබඳ ව CERT ආයතනය 
සමඟ කවිසු්  ගත වී ඇත. 
 
පා්යලිව් න්ත මහ වකක් ව  එකඟතාව 
මත එහි වතොරතරු තාක්ෂණ අධායක්ෂ ව  
වසේවය, වතොරතරු සුංරක්ෂණය පිළිබඳ 
උපවද්ශකයකු වලස ලබා දීමට එකඟතාව 
පල වූ බව නි.ප්ර.වක (ඉුංජිවන්රු) විසන් 
ප්රධාාන වකක් තමිය දැනුවත් කරන ලදී. 
 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(ඉුංජිවන්රු) 
 
 

 
02. 

 
බස්නාහිර පළාත් වවබ් 

අඩවිය, භාෂා ත්රිත්වවයන් 
වනොමැති වීම ස් බන්ධාව 

 
බස්නාහිර පළාත් වවබ් අඩවිය, භාෂා 
ත්රිත්වවයන් වනොමැති වීම නිසා රාජය 
භාෂා ප්රතිපත්තිය උකලුංඝනය වීම හා 
මහජනතාවව  වසේවා අවශයතාවයන් ඉටු 
කර ගැීනව්  දී ඒ සඳහා බාධාා ඇති විය 
හැකි බැවින්, එය නිවැරදි කිරීමට කඩින්  
ඉදිරි ක්රියාමා්යග ගැීනම. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(ඉුංජිවන්රු) 
 

 
03. 

 
ඉදිකිරී්  වකොන්ත්රාත් ලබා 
ගැීනම. 

 
වසව්ය මුක කා්යතවේ දී ම ඉදිකිරී්  
වකොන්ත්රාත් ආර් භ කිරීම හා නියමිත  
කාල රාමුව තල කටයුත කළ යුත බව, 
වකක් වරුන්ව  රැස්වීමට ඉදිරිපත් කිරීම. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(ඉුංජිවන්රු). 
 
 

 
04. 

 
ඉුංජිවන්රු කා්යයාුංශවේ 
ප්රාවද්යය කා්යයාල 13 
සඳහා සුංව්යධාන 
නිලධාාරීන් 13කව  වසේවය 
ලබා ගැීනම. 

 
ප්රාවද්යය ඉුංජිවන්රු කා්යයාල සඳහා 
සැලසු්  අුංශය යටවත් සටින සුංව්යධාන 
නිලධාාරීන් 13 වදවනකු ලබා දීම 
වවනුවවන් ලිපි අනුමැතියට ඉදිරිපත් කර 
ඇති බව නි.ප්ර.වක.(පිරිස ්හා පුහුණු) විසන් 
ප්රධාාන වකක්  වවත දන්වා සටින ලදි. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  (පිරිස් 
හා පුහුණු) 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(සැලසු් ) 
 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(ඉුංජිවන්රු) 
 

 
 

 ව කයෝජ් ා 

අනු 

අුංකය 

කාරණය තීරණය වගකීම 

 
01. 
 

 
ශ්රාවස්ති පරිශ්රය තල වාහන 
ගාක කිරීම සහ නැවැත්වීම 

 
ශ්රාවස්ති පරිශ්රය තල වාහන නැවැත්වීව්  
සහ ගාක කිරීව්  දී ඉඩකඩ සීමා සහිත 
බැවින්, ඒ සඳහා සැකසූ මූලික සැලැස්ම 
ප්රධාාන වකක්  වවත ඉදිරිපත් කරන ලදි. 
එයට අනුව, වාහන අුංක වයොදා වවන් 
කිරීම. 

 
නිවයෝජය ප්රධාාන වකක්  
(පාලන) 
 
 

 


